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YONETMELIK

Basbakanlik (Dis Ticaret Mustesarlig1)’tan:

TURKIYE IHRACATCILAR MECLISI ILE IHRACATCI BIRLIKLERININ
KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci, 5910 sayili Tiirkiye Ihracatgllar Meclisi ile
Ihracat¢1 Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun kapsamina giren konularda
uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2009 tarihli ve 27277 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5910 sayili Tirkiye Ihracatc;llar Meclisi ile Ihracat<;1 Birliklerinin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 23 iincii maddesinin tgiincii fikrasina dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen,

a) Bakanlik: D1s Ticaret Miistesarliginin bagl oldugu bakanlhig,

b) Birlik: Thracatg1 birligini,

c¢) Genel sekreterlik: TIM ve ihracate birlikleri genel sekreterligini,

¢) Kanun: 5910 sayili Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi ile Thracatc1 Birliklerinin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunu,

d) Miistesar: Dis Ticaret Miistesarini,

e) Miistesarlik: Dis Ticaret Miistesarligini,

f) TIM: Tiirkiye Thracatgilar Meclisini,

ifade eder. o

IKINCI BOLUM
Birlikler

Kurulus ve sona erme

MADDE 4 - (1) Birlikler, ayn1 sektorde faaliyet gosteren ve son iki takvim yili
itibariyle ortalama yillik ihracatlar; tarim ile ilgili sektorlerde 100 milyon ABD dolarinin,
sanayi ve madencilik ile ilgili sektorlerde 200 milyon ABD dolarinin altinda olmamak
kaydiyla, ilgili sektoriin son iki takvim yilindaki toplam ihracatinin yiizde yirmisinin iizerinde
olan en az yetmisbes ihracat¢inin, ihracatlarini giimriik beyannameleri ile tevsik ederek veya
resmi dig ticaret kayitlar ile teylt edilerek TIM’e yapacaklar1 basvuruya istinaden; TIM’in
teklifi, Miistesarligin uygun goriisii ve Bakanlik onay1 ile kurulur. Kurulacak birligin
gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir.

(2) Yukarida belirtilen sektorlerin disindaki alanlarda faahyet gosterecek Dbirlikler,
TIM’in teklifi iizerine Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapllacak basvurunun
TIM tarafindan degerlendirilmesini miiteakip, Miistesarligin uygun goriisii ve Bakanlik onay1
ile kurulur.

(3) Birlik kurmak {iizere bagvuran ihracatgilarin gerekli performans kriterlerini yerine
getirip getirmedikleri, resmi dis ticaret kayitlar ile teyit edilir.

(4) Birlik, kurulusuna dair tebligin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihte tiizel kisilik
kazanir ve yetkili organlarin olugmasi ile birlikte faaliyete gecer. Birlik yetkili organlarinin
olusumuna kadar gegecek stirede yapilmasi gereken idari iglemler, birligin islerini yiriitecek
genel sekreterlik belli ise bu genel sekreterlik tarafindan, belli degil ise TIM Genel
Sekreterligi tarafindan yiirtitiliir.

(5) Birlik;

a) Kurulus amacinin ortadan kalkmasi,

b) Iki takvim yilinda iist iiste, uyelermm toplam ihracatinin, ilgili sektdriin toplam
thracatinin yiizde ikisinin altinda kalmas1

¢) Genel kurula katilma hakkini haiz tiye sayisinin birlik kurulmasi i¢in gerekli iiye
sayisinin altina diismesi ve bu durumun takip eden genel kurulda tekrarlanmasi,



¢) Iki y1l iist {iste genel kurulunu gergeklestirememesi,

d) Kanun’un yirlirlige girdigi tarihten itibaren {glinci yilin sonunda personel
giderlerinin, gelirlerinin ylizde kirkindan fazla olmasi veya sonraki donemlerde iki yil {ist iiste
personel giderlerinin, gelirlerinin yiizde kirkindan fazla olmas,

hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda, TIM’in teklifi ve Miistesarligin uygun
goriisii ile Bakanlik tarafindan sona erdirilebilir.

(6) Sona erdirilen birligin tasfiyeden artan mal varlig1 ile diger hak ve kiymetlerinin
nereye devredilecegi sona erdirme kararinda belirtilir. Sona ermeye iliskin teblig Resmi
Gazete’de yayimlanir.

Istigal sahasi

MADDE 5 - (1) Birliklerin faaliyet gosterecekleri istigal sahalar1 sektorel bazda TIM
tarafindan hazirlanarak, Miistesarligin onayina sunulur.

Uyelik

MADDE 6 — (1) Ihracat yapacak gercek veya tiizel kisilerin, ihra¢ edecekleri malin ait
oldugu sektorde faaliyet gosteren ve ticaret sicilinde kayitli merkez veya sube adreslerinin
birinin bulundugu en yakin birlige iiye olmalar1 ve Kanunda belirtilen 6demeleri yapmalari
zorunludur. Birliklerden birine iiye olan ihracat¢1 diger birliklerin istigal alanina giren
maddeleri de iiyelik sarti aranmaksizin ihra¢ edebilir. Ancak, sadece iiyesi oldugu birligin
hizmetlerinden yararlamr ve genel kuruluna katilabilir.

(2) Birlige iiye olan gercek ve tiizel kisi ihracatcilar diledikleri zaman yazili olarak
miiracaat etmek suretiyle birlik iiyeliginden ayrilabilirler. Uyelikten ayrllanlarm aynldiklari
tarihe kadar olan yikiimlilikleri ortadan kalkmig sayilmaz. Birlikten ayrilan tiyenin yeniden
ilye olmak istemesi halinde varsa diger genel sekreterliklere bagli birliklerdekiler de dahil
olmak tizere eski borglari ilgili birlik adina tahsil olunur.

(3) Uyeler;

a) Kanun ve yonetmeliklerde Gyelikle ilgili olarak belirtilen gorevleri yerine
getirmekle,

b) Birliklerin amaglarina aykir1 harekette bulunmamakla,

c) Birlik yetkili organlar1 tarafindan istenecek bilgi ve belgeleri zamaninda, tam ve
dogru olarak vermekle,

¢) Birlik kararlarina uymakla,

d) Birlik veri tabaninda yer alan adres, telefon, faks, elektronik posta adresi ve internet
adresi basta olmak iizere iletisim bilgilerinin giincelligini saglamakla,

e) Birlige kayit sirasinda giris aidat1 ve her y1l igin yillik aidat 6demekle,

yukumluddr.

Birligin organlar

MADDE 7 — (1) Birligin organlari sunlardir:

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Denetim Kurulu,

¢) Genel Sekreterlik.

Genel kurul

MADDE 8 — (1) Genel kurul, tyelik yikamlaluklerini yerine getirerek son iki takvim
yili i¢inde iiyesi bulundugu birligin istigal sahasina giren maddelerden, {iyesi oldugu birlik
tizerinden fiili ihracat yapan veya ihracat kayd:i ile imalat yapan ve bu durumlar1 birlik
kayitlari ile dogrulanan veya giimriik beyannameleri ile tevsik edilen iiyelerden tesekkiil eder.

(2) Genel kurula gergek ve tiizel kisiler adina vekaleten istirak edilemez.

(3) Birlik genel kurullarinda tiizel kisiler kanuni temsilcisi vasitasiyla temsil edilir.
Kanuni temsilcilerin, temsil ettigi tiizel kisileri temsile yetkili olduklarini Ticaret Sicili
Gazetesi veya Ticaret Sicili Gazetesine istinaden hazirlanan ve gegerlilik tarihi birlik genel
kurulu tarihini kapsayan noter tasdikli imza sirkdleri ile tevsik etmeleri gerekmektedir.

(4) Kurulus genel kurulu, birligin kurulusuna iligkin tebligin Resmi Gazete’de
yayimlanmasini miiteakip iki ay 1<;er1s1nde yapilmak Uuzere, ilgili birligin islerini yiritecek
genel sekreterlik belli ise bu genel sekreterlik, belli degﬂ ise TIM Genel Sekreterligi
tarafindan yapilacak cagri iizerine toplanir. Ancak, birligin kurulusuna iliskin tebligin Resmi
Gazete’de yaymmlandig tarihte, diger birliklerin segimli genel kurullariin yapilacag: tarihe
alt1 aydan az siire kalmas1 durumunda genel kurul, diger birliklerle ayn1 donemde yapilir.



(5) Olagan genel kurul, her yilin Nisan ay1 igerisinde toplanir. Ayrica genel kurul,
yonetim kurulunun g¢agris1 veya genel kurula katilma hakkini haiz birlik iiyelerinden en az
ticte birinin yazili istegi lizerine yonetim kurulu tarafindan olaganiistii olarak toplantiya
cagirilir.

Genel kurulun gorevleri

MADDE 9 — (1) Genel kurulun gorevleri sunlardir;

a) Yonetim kurulu baskani ile yonetim kurulu ve denetim kurulu iiyelerini ve bu
uyelerin yedeklerini secmek,

b) TIM genel kurulunda bir sonraki genel kurul toplan‘usma kadar birligi temsil edecek,
birligin son iki takvim yilindaki ihracat performansina gore bu Yonetmeligin 31 inci
maddesinde belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde tespit edilecek sayidaki delegeyi se¢mek,

¢) Yonetmeligin 27 nci maddesi uyarinca Sektér Kuruluna katilacak delegeleri segmek,

¢) Yonetim kurulunca veya genel kurula istirak eden {iyelerin en az iigte biri tarafindan
usultine gore genel kurul gindemine ilave edilmesi Onerilen hususlar hakkinda goriismelerde
bulunarak karar vermek,

d) Birligin ¢alisma programini karara baglamak, faaliyet raporunu, hesaplarini, biit¢esini
muzakere ederek kabul veya reddetmek,

¢) Yonetim Kurulunun ibrasina karar vermek,

f) Toplant1 glindeminde yer alan diger hususlar1 gériismek ve karara baglamak,

g) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Genel kurula ¢agn

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul, yonetim kurulunun ¢agrisi iizerine, giindemli
olarak her yil Nisan ay1 i¢inde toplanir. Bu ¢agri Nisan ayinn ilk giiniine kadar yonetim
kurulunca yapilmadigi takdirde Genel Sekreter tarafindan yapilir.

(2) Kurulus, olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarina ¢agri; yurt c¢apinda
yayinlanan tiraji en yiiksek bes gazeteden birinde ilan verilmek, internet sitesinde duyurulmak
ve liyelere elektronik posta gonderilmek suretiyle yapilir. Ayrica gerekli goriilmesi halinde
iiyelere mektup veya faks ile bildirim yapilabilir. Cagrinin toplanti tarihinden en az yirmi giin
once giindemle birlikte yapilmas1 gerekir.

(3) Kanunun 5 inci maddesine uygun olarak yapilacak genel kurula ¢agri metninde,
giindem, toplantlmn yeri giini ve saati ile gerekli nisap saglanamadig takdirde ikinci
toplantmin yeri, giinii ve saati ile hangi sartlar1 haiz tyelerin toplantiya katilabilecekleri
belirtilir. Cagri metni ayn1 anda TIM’e ve Mustesarhga iletilir.

(4) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin iiclincli fikrasinin (d) bendi ¢ercevesinde
bildirilen adrese yapilan ¢agr1 gegerli sayilir.

(5) Genel kurul toplantilari, genel sekreterlik hizmet binalarinda, hizmet binalarinin
yetersiz olmas1 durumunda genel sekreterligin bulundugu il merkezinde yonetim kurulunca
uygun goriilecek bir yerde yapilabilir.

Gindem

MADDE 11 - (1) Genel kurullarin giindeminde asagidaki hususlar yer alir:

a) Acilis, saygi durusu ve istiklal marsi,

b) Baskanlik divaninin se¢ilmesi,

¢) Yonetim kurulu ¢alisma raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

¢) Giris, yillik, nispi 6deme ve ek nispi 6deme miktar ve oranlarinin tespit edilmesi,

d) Bilango, gelir-gider hesaplarinin goriisiilmesi,

e) Denetim kurulu raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

f) Yonetim kurulunun ibrasi,

g) Miiteakip yil biit¢e ve ig programlarinin goriigiilmesi ve oylanmasi,

g) Se¢imli genel kurullarda yonetim kurulu baskani ile yonetim ve denetim kurulu asil
ve yedek dyeleri ile birligi TIM genel kurulunda temsil edecek olan ve genel kurulca
secilmesi gereken delegelerin secimi,

1) Dilekler.

(2) Kurulus, olagan ve olaganiistii genel kurullarinin giindeminde bu maddede sayilan
konularin, genel kurulun toplanma amacini tasiyan ilgili glindem maddeleri ile yOnetim
kurulu tarafindan glindeme alinmasi kararlastirilan diger ilave maddeler yer alir.

(3) Giindemde bulunmayan konular toplantida goriisiilemez, dilekler maddesinde
baglayici kararlar alinamaz.



(4) Gundeme madde ilavesi, yonetim kurulunca veya genel kurula katilma hakkini haiz
iyelerin {igte biri tarafindan genel kurul ilk toplanti tarihinden en az yedi giin 6nce yapilabilir.
Giindemde degisiklik yapilmasi halinde durum ilgililere mektup, faks veya elektronik posta
ile duyurulur.

Genel kurul listesinin hazirlanmasi

MADDE 12 - (1) Genel sekreterlik, genel kurul toplantisina katilacak iiyelerin,

a) Biten takvim yil1 itibariyle birlige borcu bulunup bulunmadigini,

b) Tiizel kisiler adina genel kurula katilacak temsilcilerin, genel kurul ilk toplanti
tarihinden en az {i¢ is giinii once genel sekreterlik kayitlarina gecmis olmasi kaydiyla
verilecek, tiizel kisileri temsil ve ilzama yetkili kisilerce imzalanacak temsilci gérevlendirme
yazisinin gegerli olup olmadigini,

c) Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlar1 yerine getirip
getirmedigini,

arastirarak, genel kurula katilma hakkina sahip iiyelerin tespiti ile hazirun cetvelinin
hazirlanmasi islemlerini buna gore yiiriitmekle yilikiimliidiir.

(2) Secimsiz genel kurullarda genel sekreterlik, vecibelerini yerine getirmis iiyeleri ve
aidat borglarlm gosteren listeyi ilk toplanti tarihinden oniki giin 6nce birlik merkezinde ilan
ederek ii¢ giin iiyelerin incelemesine sunar. ilan siiresi igerisinde listeye yapilacak itirazlar
genel sekreterlikge incelenir ve en geg¢ iki giin i¢inde kesin olarak karara baglamr Genel
kurula katilma hakkini haiz tiyeleri gosterir liste ilk toplanti tarihinden yedi giin 6nce birlik
merkezinde ilan edilir. Tiizel klsller adma genel kurula katilacaklar icgin temsilci
gorevlendirme yazilari, en az ii¢ is giinii 6nce genel sekreterlige teslim edilir. Se¢imli genel
kurullarda Kanunun 17 nci maddesi ile bu Yonetmeligin 45 inci maddesi gercevesinde islem
yapilir.

(3) Kesinlesmis listelerin ilanindan itibaren listeye yapilacak itirazlar kabul edilmez.
Ancak, aidat borcu bulunmakla birlikte diger vecibelerini yerine getirmis iiyeler, genel kurul
baslama saatine kadar aidat borclarin1 6demek ve odediklerini belgelemek kaydiyla genel
kurula katilabilirler.

(4) Kurulus genel kurulu, birligin kurulmasi i¢in miiracaatta bulunan ihracatg¢ilarin en az
yaridan bir fazlasinin katilimi ile yapilir. Kurulus genel kurul kararlar1 oy ¢coklugu ile alinir.

Hazirun cetveli ,

MADDE 13 - (1) Ornegi TIM tarafindan hazirlanacak olan hazirun cetveli, toplanti
saatinden uygun bir siire Once imzaya acilir. Genel kurula katilma hakkini haiz iiye ve
temsilciler kimlik kartlarimi ibraz ederek hazirun cetvelini imzalar ve toplantiya giris ile
secimli genel kurullarda oy kullanma kartlarini alarak toplanti salonuna girerler.

Hazirun cetvelinin kapatilmasi

MADDE 14 - (1) Se¢imli genel kurul toplantilarinda, ilan edilen toplant: saati geldikten
ve gerekli nisap saglandlktan sonra toplanti acilabilir. Ilk toplantida gerekli nisap, genel
kurula katilma hakkini haiz iiye sayisinin yaridan bir fazlasini ifade eder. Hazirun cetveli ise
secimlere gecilinceye kadar acik tutulur.

(2) Se¢imsiz genel kurul toplantilarinda, ilan edilen toplanti saati geldikten ve gerekli
nisap saglandiktan sonra hazirun cetveli kapatilarak toplantiya baslanir.

Miistesarhk ve TiM temsilcisi

MADDE 15 - (1) Miistesarlik ve TIM, birlik genel kurul toplantilarina birer temsilci
gorevlendirir. Miistesarlik temsilcisi gelmeden genel kurul toplantis1 agilamaz. Genel kurul
toplantisina, toplantt i¢in gerekli sartlarin yerine getirildiginin Miistesarlik temsilcisi
tarafindan tespiti ile baslanir. Se¢imli genel kurul toplantilari bu Yonetmeligin 45 inci
maddesi hiiktmlerine tabidir.

Toplantinin acilmasi, toplanti nisab1 ve divan heyeti

MADDE 16 — (1) Genel kurul toplantilari, gerekli kontroller yapildiktan ve gerekli
nisap saglandiktan sonra, yonetim kurulu bagkani tarafindan agilir.

(2) Genel kurul toplant11ar1 genel kurula katilma hakkini haiz iiye sayisinin yaridan bir
fazlasimin hazir bulunmas: ile yapilir. Ilk toplantida cogunluk saglanamadigi takdirde
miiteakip toplantilarda cogunluk aranmaz. Ancak, yonetim ve denetim kurulu asil ve yedek
iiye sayist ile divan heyeti toplam1 olan otuz iiyeden az sayida iiye ile toplant1 yapilamaz.
Genel kurul kararlari oy ¢oklugu ile alinir.



(3) Gerekli nisap saglanamadig: takdirde, ilan edilen toplan‘u saatinden itibaren bir saat
beklenir. Uye sayis1 binden fazla olan b1r11klerde bu siire iki saattir. Yine nisap
saglanamamasi halinde durum zabutla tespit edilerek TIM’e ve Miistesarliga bildirilir.

(4) Genel kurul, toplantida bulunan iiyeler arasindan acik oylama ile bir divan bagkani
ve iki divan katibi secer. Divan bagkani, genel kurul toplantisinin Kanun, yonetmelik, sair
mevzuat ve diger talimat hiikiimlerine gore yirutilmesinden sorumludur. Yoénetim kurulu
bagkan1 ve yonetim kurulu asil tiyeleri ile se¢cimli genel kurullarda bu organlara aday olanlar
divan heyetine secilemez.

Genel kurul tutanaklar '

MADDE 17 - (1) Genel kurula iliskin kurul tutanaklar1 Miistesarlik temsilcisi, TIM
temsilcisi, divan heyeti ve genel sekreter tarafindan imzalanir.

Genel kurul kararlar

MADDE 18 - (1) Genel kurulda kararlar oy c¢oklugu ile alinir ve tiim iiyeler i¢in
baglayicidir.

(2) Uyelerden birinin sahsini, firmasii ve temsil ettigi firmayi ilgilendiren bir hususun
miizakeresinde ilgili iyenin oy hakki yoktur.

(3) Genel sekreterlik, genel kurul toplantisinda alinan kararlar ve se¢im sonuglarini en
gec yedi giin icerisinde TIM ve Miistesarliga bildirir.

Yonetim kurulu

MADDE 19 - (1) Yo6netim kurulu, genel kurul tarafindan asagidaki vasiflar haiz iiyeler
arasindan dort yil icin liste halinde secilen bir bagkan ile on asil ve on yedek iiyeden olusur.
Oy pusulasinda, en iiste bagkan adayi, daha sonra asil liye adaylar1 ve son olarak yedek uye
adaylan alt alta yazilir. Bir aday, birden fazla listede asil veya yedek olarak yer alamaz.
Y 6netim kuruluna segilme kriterleri divan bagkani tarafindan hatirlatilir.

(2) Yonetim kurulu asil ve yedek iiyeleri birligin istigal konusuna giren maddelerden,
son iki takvim yil1 itibariyle toplam ihracati; tarim sektorlerinde 250.000. — ABD dolarindan,
sanayi sektorlerinde 1.000.000. — ABD dolarindan az olmamak kaydryla, ilgili sektoriin son
iki takvim yilindaki ihracatinin ortalamasinin en az onbinde biri oraninda, birlik onayina tabi
tutulmak sarti ile 6zel fatura kapsaminda yapilan ve ihracat kabul edilen satislar dahil olmak
iizere, ihracat veya ihracat kaydiyla imalat yapan iiyeler arasindan secilir. Bu miktari
bakanhk birliklerin sektorel ve bolgesel yapilanmalar1 ve genel ihracat performanslarini
dikkate almak suretiyle, TIM’in goriisii alinarak, iki katina kadar arttirmaya veya yarisina
kadar azaltmaya yetkilidir.

(3) Yonetim kurulu bagkan veya iiyeligine bir tiizel kisinin secilmis olmasi halinde tiizel
kisi, yonetim kurulunda, tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore, se¢imlerden en az bir yil
oncesinden gorev almis olmak kaydiyla; yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu iiyesi,
temsile ve ilzama yetkili ortaklardan biri veya temsil ve ilzama yetkili genel mudur ve genel
miidiir yardimcilar1 veya bunlarla esdeger bir unvanla gorev yapan temsil ve ilzama yetkili
yonetici durumundaki kanuni temsilcisi tarafindan temsil edilir. Temsile ve ilzama yetkili
olanlarin, bu yetkilerinin siiresinin se¢im tarihinden bir y1l 6nceki zaman diliminde dolmasi ve
ayni kisilerin bu siire i¢cinde yeniden yetkili kilinmalar1 halinde, bu yetkinin se¢im tarihinden
en az bir yil 6ncesini kapsamasi gart1 aranmaz.

(4) Secilen asil tyeler, secilmelerini takiben on gln igerisinde, Kanunun 21 inci
maddesinde belirtilen secilmelerine engel bir durumlarinin olmadigini ilgili mercilerden
alinan belgelerle tevsik etmekle yiikiimliidiir. Bu siire icerisinde ispat yiikiimliiliiglinli yerine
getirmeyen Uyenin yonetim kurulu iiyeligi diiser. Yerine ilk siradaki yedek Uye gecer.
Herhangi bir nedenle asil iiyeliklerin bosalmasi sonucu goéreve ¢agirilan yedek liyeler, géreve
davete iliskin tebligatin tebelliiglinden itibaren on giin igerisinde, Kanunun 21 inci
maddesinde belirtilen secilmelerine engel bir durumlarinin olmadigini ilgili mercilerden
alinan belgelerle tevsik etmekle yiikiimliidiir. Bu siire icerisinde ispat yukumlulugunu yerine
getirmeyen liyenin yonetim kurulu {yeligi diiser. Yerine sonraki yedek iliye gecer. Tiizel
kigilerin, segildikleri organlardaki gorevleri devam ederken gergek kisi temsilcilerini
degistirmeleri halinde, Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen secilmelerine engel bir
durumlarinin olmadlglm tevsik etmelerine iliskin on giinliik siire, tiizel kisiligin yeni
temsilcisini gosterir temsil belgesinin birlige tevdi tarihinde baslar. Bu fikra kapsaminda
iiyelere yapilacak tebligatta, tevsik ylikiimliliigiiniin siiresinde yerine getirilmemesi halinde
ilyenin gorevinin kendiliginden sona erecegi belirtilir. Seg¢ilme yeterliligi bulunmadigi



sonradan anlagilanlar ile se¢ilme yeterliligini yitirenlerin birlik organlarindaki tiyeligi, bu
tespitin yapildigi tarihten itibaren kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 20 - (1)Y6netim kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Birligin ¢aligma programini uygulamak, islerin ytriitiilmesi ile ilgili kararlar almak,

b) Genel kurula sunulmak tizere teklifleri, raporlari, biitceyi ve hesaplar1 hazirlamak ve
harcamalar1 kontrol etmek,

c) Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinin giindemini hazirlamak ve {iyeleri
toplantiya ¢agirmak,

¢) Sektdr Kurulunda Y6netim Kurulu Bagkant ile birlikte yer alacak tiyeleri belirlemek,

d) TIM genel kurulunda birligi temsil edecek bir yonetim kurulu {iyesini segmek,

e) Genel kurul ve ilgili sektor kurulunca kararlastirilan isleri yiiriitmek,

f) TIM’in  koordinasyonu saglamaya yonelik taleplerini  degerlendirerek
sonug¢landirmak,

g) Insan Kaynaklar1 Yénetmeligi cercevesinde kadro tespit calismalarinda bulunmak,

&) Genel sekreter ve yardimcilarini atamak,

h) Giris ve yillik aidat ile nispi 6deme miktar ve oranlarinmn tespiti hususunda genel
kurula 6neride bulunmak,

1) Uye firmalardan tahsil edilecek diger hizmet karsilig1 ticretlerin miktar ve oranlarini
tespit etmek.

Baskan, baskan yardimcilar1 ve muhasip iiye

MADDE 21 - (1) Yonetim kurulu tiyeleri genel kurulun yapildig: tarihten itibaren on
bes giin icinde toplanarak {iiyeleri arasindan sayilart ikiyi ge¢memek iizere baskan
yardimcilarini ve bir muhasip liyeyi secer. Gergek veya tiizel kisi liyeler ayn1 donemde ayni
sektorde faaliyet gosteren birden fazla birlikte yonetim kurulu bagkani, baskan yardimcisi
veya liyesi olamaz. Bir gercek kisi, tlizel kisi veya tiizel kisiyi temsil eden gercek kisi, ayni
birlikte, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra en fazla iki donem bagkanlik yapabilir ve
bir daha ayn1 goreve yeniden segilemez.

(2) Birlik, yonetim kurulu bagkani veya yetkilendirecegi baskan yardimcisi tarafindan
temsil edilir.

(3) Birden fazla birligin islerinin aym1 genel sekreterlik tarafindan yiiriitiildigi
durumlarda, ilgili birliklerin kamu kurum ve kuruluslar ile {iglincii kisiler nezdindeki ortak
islerinin yiiriitilmesi ve ortak temsili i¢in yonetim kurulu bagkanlarmmin oy c¢okluguyla
koordinator baskan segilir. Koordinatdr bagkanin se¢iminde oylarin esit olmasi halinde son iki
takvim yilinda ihracati daha fazla olan birligin bagkaninin oy verdigi aday koordinator bagkan
secilmis olur. Ayrica bir koordinatdr baskan yardimcist segilir. Ilgili birliklerin temsili igin
Genel Sekretere de yetki verilebilir.

(4) Birden fazla birligin islerinin aym1 genel sekreterlik tarafindan yiiriitiildigi
durumlarda, ortak gider ve islere iliskin kararlar, yonetim kurulu bagkanlari tarafindan
miistereken alinir. Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi cercevesinde kadro tespit calismalar ile
genel sekreter ve genel sekreter yardimcilarinin atanmasi islemleri, ilgili birliklerin yonetim
kurullarinin aldig1 kararlar ¢ergevesinde yonetim kurulu bagkanlari tarafindan miistereken
yuriitiillir. Oylamalarda esitlik halinde koordinatér baskanin oy verdigi taraf ¢ogunlugu
saglamis olur.

YOnetim kurulu toplantilar:

MADDE 22 — (1) Yo6netim kurulu, ayda en az bir kez, iiye sayisinin yaridan bir fazlasi
olan en az yedi kisi ile toplanir. Ancak, yonetim kurulu baskani veya yardimcilarindan biri
bulunmadan toplant1 yapilmaz. Genel sekreter veya vekili yonetim kurulu toplantilarinda
hazir bulunur. Genel sekreter veya vekilinin oy hakki yoktur. Ayrica, yonetim kurulu bagkan
gerekli gordiiglii hallerde yonetim kurulunu toplantiya cagirabilir. Toplantilarda kararlar
cogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskan veya toplantiya bagkanlik eden baskan
yardimcisinin oy verdigi taraf cogunlugu saglamis olur.

(2) TIM veya ihracatgr birlikleri tarafindan yapllan gorevlendirmeler ile doktor raporu
ile tevsik edilen saglik mazeretleri haricinde, art arda ii¢ defa veya her haliikarda yil i¢inde
toplam bes defa yonetim kurulu toplan‘usma katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden sona
erer. Yerine ilk siradaki yedek tliye geger. Genel sekreter, liyelerin toplantiya istirakini izleyip
bu madde ¢ercevesinde gerekli islemleri yerine getirmekle yikimltddr. Yonetim kurulu



toplantilarina yonetim kurulu baskani ve genel sekreterce gerekli goriilen personel disinda
kimse giremez. Yonetim kurulu toplantilarinda vekaleten oy kullanilamaz.

(3) Yonetim kurulu asil iiyeliginin herhangi bir sekilde bosalmasi halinde yerine ilk
siradaki yedek iiye gecer. Yonetim kurulu baskanligimin herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde ise yapilacak ilk yonetim kurulu toplantisinda yonetim kurulu iiyeleri arasindan ilk
secimli genel kurula kadar bagkan segilir. Bosalan iiyeligin yerine ilk siradaki yedek iiye
yonetim kuruluna girer.

(4) Yonetim Kurulu iiye sayisinin, bagskan dahil onbirin altina inmesi halinde, bu
Yonetmeligin ilgili maddeleri cergevesinde yonetim kurulunun kalan gorev siiresini
tamamlamak tizere, yonetim kurulu asil ve yedek iyeleri i¢in se¢im yapilmasini teminen
genel kurul yonetim kurulu tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir ve yeni Yonetim Kurulu
olusana kadar mevcut yonetim kurulu gérevine devam eder. Ancak bu saymin yedinin altina
inmesi halinde se¢ime kadar birligin isleri genel sekreter tarafindan yiiriitiiliir.

(5) Yonetim kurulu bagkan ve iiyelerinin temsil ettikleri sirketin merkezinin birlik
merkezinin diginda bir ilde bulunmasi veya yonetim kurulu toplantilarinin birlik merkezinin
bulundugu il disindaki bir yerde yapilmasi veya yonetim kurulu tiyelerinin diger yurtigi ve
yurtdist gecici gorevlendirmelerinde, iiyelerin sadece ulagim, konaklama, katilm ve iase
masraflar1  belgelendirilmesi kaydiyla yonetim kurulu kararina istinaden ilgili birlikge
karsilanir. Yonetim kurulu tiyelerine, bunun disinda herhangi bir 6deme yapilamaz. Yurtici ve
yurtdisi seyahatlere iliskin diger usul ve esaslar TIM tarafindan belirlenir.

Karar defteri

MADDE 23 - (1) Yonetim kurulunun, sayfalar1 miiteselsil olarak numaralanmis noter
tasdikli bir karar defteri bulunur. Alinan kararlar toplanti raportdrii tarafindan karar numarasi,
tarih ve saat belirtilmek suretiyle deftere gecirilerek, toplantida hazir bulunan iiyelere
toplantiy1 terk etmeden imzalattirilir. Bu miimkiin olmadig: takdirde, imza islemleri en geg bir
sonraki toplantiya kadar tamamlanir.

(2) Toplantidaki goriismelere ait muhalefet serhlerini de ihtiva eden tutanaklar ise
bilahare imzaya hazir hale getirilerek imza islemleri bir sonraki toplantiya kadar
tamamlanarak tutanagin asli defterin ilgili sayfasina eklenir.

(3) Karar defterine ayrica toplantiya katilmayan iiyelerin isimleri ile mazeretlerinin
kabul edilip edilmedigi de yazilir.

(4) Bu maddenin birinci, ikinci ve iiglincli fikra hiikiimleri, sektdr kurullart i¢in de
gecerlidir.

Denetim kurulu ve gorevleri

MADDE 24 — (1) Birliklerin faaliyetlerini ve hesaplarin1 denetlemek amaciyla denetim
kuruluna, genel kurul tarafindan genel kurula istirak hakkini haiz iiyeler arasindan dort yil
sure icin Ug¢ asil ve ¢ yedek uye secilir.

(2) Denetim kuruluna segilen tiizel kisileri temsil edecek gercek kisilerle ilgili olarak, bu
Yonetmeligin 19 uncu maddesinin ti¢iincii ve dordiincii fikralari hiikiimleri uygulanir.

(3) Denetim kurulu asil {iyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yerine ilk
siradaki yedek liye geger.

(4) Denetim kurulu iiyelerinin Kanun ¢ercevesinde birligin denetimine iligkin islemlerle
ilgili isteyecekleri her tiirlii bilgi ve belgeyi ibraz etmek, gerektiginde kopyasint vermek ve
gerekli ortami saglamakla genel sekreter ve yonetim kurulu yiikiimliidiir.

(5) Denetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve genel kurul kararlar1 c¢ergevesinde birliklerin hesap, islem ve
faaliyetlerini devamli ve diizenli bir sekilde denetleyip tiger aylik raporlar yayimlamak.

b) Genel kurul toplantilar1 i¢in denetim raporlar1 hazirlamak.

Yodnetim Kurulu ve Denetim Kurulunun gorev suresi

MADDE 25 - (1) Yonetim kurullar1 ve denetim kurullarinin dort yillik goérev siiresi,
secildikleri olagan genel kurul ile bunu takip eden dordiincii olagan genel kurul arasindaki
donemi kapsar.

(2) Olaganiistii genel kurulda segilen yonetim kurulu ve denetim kurulu iiyeleri, 6nceki
yonetim kurulu ve denetim kurulunun gorev sirelerini tamamlamak tizere gorev yapar. Yeni
kurulan birliklerin, yonetim kurulu ve denetim kurulu tyelerinin gorev sureleri, secimlerin
eszamanli yapilmasini teminen, diger birliklerin se¢imli genel kurullarina kadardir.

Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterin gorevleri



MADDE 26 — (1) Genel sekreterlik, bir genel sekreter ve sayist birliklerin ihracat
performansi ile iiye sayisi dikkate alinarak tligten fazla olmamak tizere genel sekreter
yardimcist ile birlik personelinden olusur.

(2) Genel sekreter ve yardimcisi olarak atanabilmek i¢in,

a) Tirk vatandasi olmak,

b) Askerlik gorevini tamamlamis veya bu gorevden muaf olmak,

c) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine karsi
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar,
devlet sirlarina karsit suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, guveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama, kacakeilik, vergi kagakeiligi
veya haksiz mal edinme suglarindan mahkum olmamak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalif1 veya viicut
sakatlig1 ile 6ziirlii bulunmamak,

e) Universitelerin dort yillik egitim veren hukuk, iktisat, isletme, maliye, uluslararasi
iliskiler, kamu yonetimi, uluslararasi ticaret ve endiistri miithendisligi boliimleri ile bunlarin
muadili bolumlerden mezun veya dort yillik fakiilte mezunu olmak kaydiyla yukarida
belirtilen alanlardan en az birinde yiliksek lisans derecesi olmak veya birliklerin ¢alisma
konusuna giren miihendislik boliimlerinden mezun olmak, ya da bunlara denkligi Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanc fakiilte veya yliksekokullardan mezun olmak,

f) KPDS’den 70 puan veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan
bir belgeye sahip olmak,

g) Mistesarlik, TIM ve birlikler veya kamu ve &6zel kurum ve kuruluglarda genel
sekreter icin en az yedi yil, genel sekreter yardimeilari igin en az bes yil ¢alismis olmak,

sartlar1 aranir.

(3) Genel sekreter, birlik islerinin sevk ve idaresiyle gorevli ve yetkili amirdir. Genel
sekreter ve genel sekreter yardimcilari, Miistesarligin olumlu goriisiinii almak kaydiyla
yonetim kurulu tarafindan; genel sekreterliin birden fazla birlikten olugmas: halinde ise,
Miistesarligin  olumlu goriisiinii almak kaydiyla, birliklerin yonetim kurulu kararlarina
istinaden yonetim kurulu bagkanlari tarafindan oy ¢oklugu esasina goére alinacak karar ile
atanir.

(4) Genel sekreter, mevzuat, genel kurul veya yonetim kurulu tarafindan kendisine
verilen gorev ve yetkilerini veya bunlarin bir kismim1 yardimcilarina veya birim amirlerine
devredebilir. Gorevli veya izinli oldugu siire igin yardimcilarindan birini, genel sekreter
yardimcisinin bulunmadigi hallerde ise en kidemli birim amirlerinden birini vekil tayin eder.

(5) Genel sekreterlige vekalet edenler genel sekreterligin tiim gorevlerini yerine
getirmekle gorevli ve yetkili olup yaptiklari bu is ve islemlerden sorumludurlar.

(6) Genel sekreter ve genel sekreter yardimeilarinin gérevden alinmalari, atanmalarinda
uygulanan usul ve esaslara gore yapilir.

(7) Genel sekreterin gorevleri sunlardir;

a) Birlik veya birliklerin islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Genel Kurulun zamaninda toplanabilmesi i¢in her tiirlii hazirliklar1 yapmak, genel
kurul giindeminin ydnetim kurulu tarafindan diizenlenebilmesi i¢in gerekli hazirlik ve
caligmalar1 yaparak, duyurunun bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen sekilde Genel
Kurul iiyelerine usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak,

c) Birligin se¢imle igbasina gelen organlarinin toplantilarinin gergeklestirilebilmesi igin
gerekli her tiirlii hazirliklar yapmak,

¢) Genel kurulda alinan kararlarin gereginin yerine getirilmesini saglamak,

d) Yonetim kurulu toplantilarinin giindemini yonetim kurulu baskani veya vekili ile
birlikte hazirlamak, glindemi toplant1 tarihinden 6nce iiyelere gondermek,

e) Yonetim kurulunda alinan kararlarn takip etmek ve sonuglandirmak ve kararlarin
gereginin zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

f) Genel kurula sunulmak {izere birligin bir yillik faaliyeti hakkinda yonetim kurulunca
hazirlanacak raporun zamaninda tanzimi i¢in gerekli her tiirlli tedbiri almak,



g) Kamu kurumlarinca bilgi istenilen konularda gerekli ¢aligmalar1 yapmak, kamu
kurumlarma verilecek bilgi hakkinda gerektiginde bagkan veya vekilinin onaymi alarak
geregini yerine getirmek,

g) Birligin yillik gelir ve gider biitcesine iligkin ¢aligmalar yaparak, yonetim kuruluna
sunmak,

h) Her ay yonetim kuruluna, aylik gelirler, harcamalar ve finansal islemler hakkinda
bilgi sunmak, biitce donemi sonunda aktif ve pasif hesaplarini izah eden bilango ve bilango
doneminde gelir ve gider tablolari ile izahnameleri yonetim kurulunun onayina sunmak,

1) Birlik personelinin disiplin ve sicil amiri sifatiyla, her kademedeki personeli
denetlemek; mevzuat ve yonetim kurulu tarafindan verilen gorevleri birlik biinyesinde
kurulmusg bulunan birimler vasitasiyla yerine getirmek,

1) Personelin verimli sekilde calisabilmesi i¢in gerekli her tiirlii tedbiri almak, mesai
saatlerinde gorevleri basinda bulunmalarini denetlemek, personel servisince sicillerin usuliine
gore diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak,

J) Birlik hizmetlerinin yerine getirilmesi igin satin alinacak veya yaptinlacak is ve
hizmetlerle ilgili her tirlii arag ve gerecin mevzuata uygun olarak teminini, yaptirilmasini,
demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak,

k) Mevzuatin uygulanmasinda, iiyelerin birlige intikal ettirecekleri tereddiitlerin
giderilmesi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmak ve yonetim kurulunu bilgilendirmek,

1) Kanun, yonetmelik ve teblig hiikiimleri ile bu mevzuat cergevesinde verilecek
talimatlarin ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

m) Birligin her tiirlii evrak ve belgelerinin, gerekli siireler boyunca muhafaza edilmesini
saglamak,

n) Birligin, TIM ve Miistesarlikla gerekli koordinasyonunu saglamak.

UCUNCU BOLUM
Sektor Kurullar: ve Sektorler Konseyi

Sektor kurullar: ve toplantilar

MADDE 27 - (1) Sektorel politikalarin belirlenmesi ve gelistirilmesi, ihracat, liretim,
ambalaj ve kalite standartlarinin uluslararasi normlara gore tespiti ile birlikler arasinda uyum
ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla g¢alismalar yapmak tizere, ayn1 sektordeki birlik
yonetim kurullarinin baskanlar1 ile son iki takvim yilina gore bu maddenin ikinci fikrasinda
belirlenen ihracat performans kriterlerini saglayan birlik yonetim kurullarinca kendi tlyeleri
arasindan belirlenen ilave temsilcilerden dort yil siire ile goérev yapmak iizere ilgili sektor
kurulu olusur.

(2) Birliklerin sektor kurullarindaki ilave temsilcilerinin sayisi, son iki takvim yilindaki
ithracatlarinin, ilgili sektoriin son iki takvim yilindaki toplam ihracatindaki yiizdelik payinin
10’a boliinmesiyle elde edilen sayidir. Bu sayinin ondalikli <;1km351 halinde, 0,5’ten fazla olan
(0,5 dahil) ondalik kisim yukari, az olan ondalik kisim asagi yuvarlanir. Bir birligin sektor
kurulundaki ilave temsilcilerinin sayis1 besten fazla olamaz. Bu hesap, birliklerin kayit
rakamlar1 esas alinarak TIM Genel Sekreterligince yapilir ve ilgili birlikler ile Miistesarliga
bildirilir.

(3) Istigal alaninda birden fazla sektor bulunan birlikler, en ¢ok ihracat yaptig1 sektoriin
sektor kurulunda temsil edilir. Sektor kurulu, birliklerin genel kurullarini tamamlayarak
yonetim kurullarinin olusmasin1 miiteakip en ge¢ mayis aymnin yirmisine kadar yapilacak ilk
toplantisinda kendi tiyeleri arasindan baskani ve aymi birlik yonetim kurulundan olmamak
kaydiyla iki bagkan yardimcisini secger.

(4) Tek birlik bulunan sektorlerde birlik yonetim kurulu ayn1 zamanda sekt6r kuruludur.

(5) Sektor kurulu baskan ve baskan yardimcilarinin, sektorler konseyinde temsil
edilebilmeleri i¢in aym1 zamanda temsil ettikleri birliklerin TIM delegeleri olmalari
zorunludur.

(6) Sektor kurullari, bagkanin daveti iizerine en az li¢ ayda bir toplanir.

(7) TIM veya ihracatci birlikleri tarafindan yapilan gérevlendirmeler ile doktor raporu
ile tevsik edilen saglik mazeretleri haricinde, art arda l¢ defa veya gorev suresi icerisinde
toplam bes defa sektor kurulu toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer.
Yerine ilgili birligin yonetim kurulu iiyeleri arasindan tespit edecegi bir temsilci atanir.

(8) Sektor kurulu toplantilari iiye sayisinin en az yaridan bir fazlasi ile yapilir. Kararlar
toplantiya katilanlarin iigte iki gogunluguyla alinir ve tiim birlikler i¢in baglayicidir.



(9) Sektor kurulunun sekretarya gorevini baskanin tiyesi oldugu ihracat¢i birliginin
faaliyetlerini yiiriiten genel sekreterlik yiiriitiir. Genel sekreterlik, iiyelerin toplantiya istirakini
izleyip bu madde ¢ercevesinde gerekli islemleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(10) Sektor kurulu toplantilarina katilan iiyelerin yol ve konaklama masraflar1 kendi
birliklerince karsilanir.

Sektorler konseyi

MADDE 28 - (1) Sektorler konseyi, TIM genel kurul delegesi olan sektdr kurullar:
bagkan veya baskan yardimcilar1 arasindan, ilgili sektoriin TIM genel kurulu delegeleri
tarafindan dort yil i¢in secilecek birer asil ve birer yedek iiyeden olusur.

(2) Sektorler konseyi se¢imi icin delege tespitinde, birliklerin ilgili sektordeki ihracat
performanslar1 dikkate alinir. Istigal konular arasinda birden fazla sektdr bulunan birliklerin
delegeleri, toplam ihracatlar1 i¢inde en fazla paya sahip sektoriin delegeleri olarak kabul
edilir. Bu hesap, TIM Genel Sekreterligince yapilir ve birlikler ile Mustesarhga bildirilir.

(3) Sektorler konseyi asil iiyeliginin bosalmasi halinde yerine yedek liye gecer.

(4) Sektorler Konseyi, TIM yonetim kuruluna faaliyetleri ve sektorlerle ilgili
tavsiyelerde bulunabilir.

(5) Sektorler konseyinin goérevleri sunlardir:

a) lhracat politikalarinin gehstmlmesme yonelik genel ve sektdrel toplantilar
diizenlemek, raporlar hazirlamak, goriis ve 6nerilerde bulunmak,

b) ihracatla ilgili olarak gerek sektorler gerekse ozel kuruluslar arasinda temas ve
koordinasyonu saglamak,

c) Ihracatla ilgili gelismeleri degerlendirmek amaciyla birlikler arasinda koordinasyonu
saglamak,

¢) Kanunla verilen diger gérevleri yapmak,

d) Yukaridaki gorevlerin yerine getirilmesinde TIM ve Miistesarlik ile gerekli
koordinasyonu saglamak.

Sektorler konseyi toplantilar:

MADDE 29 — (1) Sektorler konseyi, TIM Baskaninin ¢agrisi iizerine en az ii¢ ayda bir
olmak {izere ve asil liyelerinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir.

(2) Kararlar katilanlarin tigte iki cogunlugunun oylari ile alinir.

(3) TIM veya ihracatg1 birlikleri tarafindan yapilan gorevlendirmeler ile doktor raporu
ile tevsik edilen saglik mazeretleri haricinde, art arda i¢ defa veya gorev suresi icerisinde
toplam bes defa sektorler konseyi toplantisina katilmayan {iyenin tiyeligi kendiliginden sona
erer. Yerine yedek tliye gecer. TIM genel sekreteri, konsey tiiyelerinin toplantiya istirakini
izleyip bu madde gercevesinde gerekli islemleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(4) Sektorler konseyi toplantilarina katilan iiyelerin yol ve konaklama masraflar1 kendi
birliklerince karsilanir. . ) o

DORDUNCU BOLUM
Tiirkiye Ihracatc¢ilar Meclisi

TIM’in organlan

MADDE 30 — (1) TIM’in organlar1 sunlardir:

a) Genel Kurul,

b) YOnetim Kurulu,

c) Denetim Kurulu,

¢) Genel Sekreterlik.

Genel kurul

MADDE 31 - (1) Genel kurul, her yil birliklerin olagan genel kurul toplantilarinin
tamamlanmasini miiteakip Haziran ay1 iginde Istanbul’da veya birlik genel sekreterligi olan
illerden birinde toplanir. TIM olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilar1 delegelerin en az
yaridan bir fazlasmin istiraki ile toplanir. Ilk toplantida nisap saglanamadigi takdirde, ikinci
toplanti, nisap kosulu aranmadan yapilir. Ancak, her haliikarda sektorler konseyi asil ve yedek
iiye sayisi, denetim kurulu asil ve yedek iiye sayisi ile divan heyeti iiye sayisinin toplamindan
az sayida delege ile genel kurul yapilamaz.

(2) Birliklerin yonetim kurulu bagkanlar1 genel kurulun tabii iiyesidir. Ayrica genel
kurula her birlik yonetim kurulunca tespit edilecek yonetim kurulundan bir tye ile ilgili
birligin bu maddede belirtilen son iki takvim yilindaki ihracat performansina gore birlik genel
kurulunca tespit edilecek ilave birlik tiyeleri katilir.



(3) Birliklerin, TIM Genel Kurulunda temsil edilecek ilave delege sayisi asagidaki
sekilde tespit edilir;

a) llave delege sayisi, her birligin son iki takvim yilindaki ihracatinin, Tiirkiye’nin son
iki takvim yilindaki toplam ihracatindaki yiizde paymin besle ¢arpilmasi suretlyle hesaplanir.
Hesaplanan saymin 0,5’ten fazla olan (0,5 dahil) ondalik kism1 yukari, az olan ondalik kismi1
asag1 yuvarlanir. Ancak bu sekilde hesaplanacak ilave delege sayist her bir birlik i¢in dokuzu
gecemez.

b) Ayrica, (a) bendine gore hesaplanan delege sayisina ilaveten, birliklerin son iki
takvim yilinda gerceklestirdigi ihracatin her 5 milyar Amerikan Dolar i¢in ilave 1 delege
tespit edilir.

¢) Bu fikranin (a) ve (b) bendinde belirtilen oranlar ve hadler, TIM’in teklifi iizerine
Bakanlik tarafindan degistirilebilir.

(4) Her ihracatc1 birliginin delege sayis1, bu madde hiikiimleri ¢ercevesinde TIM genel
sekreterligince hesaplanarak Miistesarlik ve birliklere bildirilir. Sektorler Konseyi se¢iminde
oy kullanacak delegelerinin sayisi ile TIM baskanligi seciminde oy kullanacak delegelerinin
sayis1 arasinda fark olan birliklerin bu durumlari, hesaplamada belirtilir. Bu birliklerin genel
kurullarinca delege se¢imlerinde, bu husus dikkate alinr.

(5) Birlikler tarafindan, TIM genel kuruluna katilacak birlik yonetim kurulu baskani,
birlik yonetim kurulundan bir uye ve ilave birlik lyelerinin isimleri belirlenerek en ge¢ Mayis
aymin yirmisine kadar TIM genel sekreterligine bildirilir.

(6) TIM Genel Kurul delegeleri, kendi birliklerinin organlarmda tiizel kisilikleri temsil
ediyor olsalar dahi, TIM Genel Kurulunda ve TIM’in secimle goreve gelen organlarinda
gergek kisi hukmundedlrler

(7) TIM genel kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) TIM bagkanini, sektorler konseyi ve denetim kurulu asil ve yedek tiyelerini segmek,

b) TIM’in galisma programini tespit etmek,

c¢) Genel kurula sunulan yillik faaliyet raporunu, hesaplar1 ve biitceyi miizakere ederek
kabul veya reddetmek,

¢) Yonetim Kurulunun ibrasina karar vermek,

d) Toplanti gﬁndeminde yer alan diger hususlar1 gériigmek ve karara baglamak.

Genel kurula ¢agn

MADDE 32 - (1) Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarma davet, toplanti
giindemi ile birlikte toplanti tarihinden en az yirmi giin 6énce TIM ydnetim kurulu kararina
istinaden genel sekreterlik tarafindan mektup, faks veya elektronik posta ile birliklerin
yonetim kurulu bagkanliklarma ve birlik genel sekreterliklerine yapilir.

(2) Kanunun 12 nci maddesine uygun olarak yapilacak genel kurula ¢agrt mektubunda,
toplantinin gundeml yeri, giin ve saati ile gerekli nisap saglanamadigi takdirde ikinci
toplantinin yer, giin ve saati belirtilir.

(3) Birlik genel sekreterlikleri ve birlik baskanlari bu c¢agriyr birlik yonetim kurulu
tiyelerine ve birligin TIM genel kurul delegelerine bildirmekle yiikiimliidiir.

(4) Genel kurul, TIM yénetim kurulunun cagrst veya genel kurula katilma hakkini haiz
iiyelerinden en az tigte birinin yazili istegi lizerine TIM yonetim kurulu tarafindan olaganiistii
olarak toplantiya ¢agirilir.

(5) TIM genel kurul toplantilarina katilacak delegelerin yol ve konaklama masraflari,
mensubu olduklar birlikge karsilanir.

Gindem

MADDE 33 - (1) Genel kurullarin giindeminde agagidaki hususlar yer alir:

a) Acilis, saygi durusu ve istiklal marsi,

b) Baskanlik divaninin se¢ilmesi,

¢) Yonetim kurulu ¢alisma raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

¢) Bilanco, gelir-gider hesaplarimin goriisiilmesi,

d) Denetim kurulu raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

¢) Yonetim kurulunun ibrasi,

f) Miiteakip yil biitce ve is programlarlmn goriisiilmesi ve oylanmast,

g) Segimli genel kurullarda TIM bagkaninin, sektorler konseyi ve denetim kurulu asil ve
yedek Uyelerinin secimi,

g) Dilekler.



(2) Kurulus, olagan ve olaganiistii genel kurullarinin giindeminde bu maddede sayilan
konularin, genel kurulun toplanma amacini tasiyan ilgili giindem maddeleri ile yonetim
kurulu tarafindan glindeme alinmasi kararlastirilan diger ilave maddeler yer alir.

(3) Giindemde bulunmayan konular toplantida goriisiilemez, dilekler maddesinde
baglayici kararlar alinamaz.

(4) Giindeme madde ilavesi, yonetim kurulunca veya genel kurula katilma hakkini haiz
iiyelerin tigte biri tarafindan genel kurul ilk toplanti tarihinden en az yedi giin 6nce yapilacak
yazili basvuru ile mimkiindiir. Giindemde degisiklik yapilmas: halinde durum ilgililere
mektup, faks veya elektronik posta ile duyurulur.

Genel kurul listesinin hazirlanmasi

MADDE 34 — (1) Genel sekreterlik tarafindan, genel kurula katilma hakkini haiz
iiyeleri gosterir liste ilk toplant: tarihinden yirmi dért saat 6nce TIM merkezinde ilan edilir.
Secimli genel kurullarda Kanunun 17 nci maddesi ¢er¢evesinde islem yapilir.

Hazirun cetveli ve hazirun cetvelinin kapatilmasi

MADDE 35 - (1) Orneg1 TIM tarafindan hazirlanacak olan hazirun cetveli, toplan‘u
saatinden uygun bir siire Once imzaya acilir. Genel kurula katilma hakkini haiz uye ve
temsilciler kimlik kartlarimi ibraz ederek hazirun cetvelini imzalar ve toplantiya giris ile
se¢imli genel kurullarda oy kullanma kartlarini alarak toplant: salonuna girerler.

(2) Secimli genel kurul toplantilarinda, ilan edilen toplant1 saati geldikten ve gerekli
nisap saglandlktan sonra toplant1 agilabilir. Ilk toplantida gerekli nisap, genel kurula katilma
hakkini haiz iiye sayisinin yaridan bir fazlasini ifade eder. Hazirun cetveli ise secimlere
gegilinceye kadar agik tutulur.

(3) Secimsiz genel kurul toplantilarinda, ilan edilen toplant1 saati geldikten ve gerekli
nisap saglandiktan sonra hazirun cetveli kapatilarak toplantiya baslanir.

Miistesarhk temsilcisi

MADDE 36 - (1) Miistesarlik, TIM genel kurul toplantilarina bir temsilci gorevlendirir.
Miistesarlik temsilcisi gelmeden genel kurul toplantist agilamaz. Genel kurul toplantisina,
toplant1 i¢in gerekli sartlarin yerine getirildiginin Miistesarlik temsilcisi tarafindan tespiti ile
baslanir. Se¢imli genel kurul toplantilar1 bu Yonetmeligin 45 inci maddesi hiikiimlerine
tabidir.

Genel kurul kararlarn

MADDE 37 - (1) Genel kurulda kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve tiim birlikler i¢in
baglayicidir.

(2) Genel sekreterlik, genel kurul toplantisinda alinan kararlar1 ve se¢im sonuglarini en
ge¢ yedi giin igerisinde Miistesarliga ve birliklere bildirir.

Toplantinin acihis1 ve toplanti tutanaklar

MADDE 38 - (1) Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilart TIM baskani tarafindan
acilir. Acilist miiteakip toplantinin sevk ve idaresi amaciyla temsilciler arasindan bir divan
baskan1 ve iki katip segilir. Yonetim kurulu asil Gyeleri ile se¢imli genel kurullarda organ
uyeliklerine aday olanlar, divan heyetinde yer alamaz.

(2) Divan baskani, genel kurul toplantisinin Kanun, Yo6netmelik, sair mevzuat ve diger
talimat hukumlerine gore yurutilmesinden sorumludur.

(3) Toplanti tutanaklari, divan heyeti, genel sekreter ve Miistesarlik temsilcisi tarafindan
imzalanir.

Yonetim kurulu _

MADDE 39 — (1) Yonetim kurulu, TIM bagkani ile sektorler konseyinin asil tiyeleri
arasindan dort yil icin segilen oniki {iyeden olusur ve ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan
li¢ baskanvekili ile bir muhasip tiye seger. Yonetim kurulu tiyeliginin herhangi bir sebeple
bosalmasi halinde, sektorler konseyinin ilk toplantisinda bosalan tiyelik i¢in se¢im yapilir.

@) Yénetim kurulu, ayda en az bir kez, en az sekiz kisi ile toplamir. TIM baskan1 veya
TIM baskan vekillerinden en az biri olmaksizin ydnetim kurulu toplantist yapilamaz. TIM
bagkaninin hazir bulunmadig1 toplantilara baskan vekillerinden biri baskanlik eder.
Toplantilarda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmast halinde baskanin, baskanin
bulunmadig1 toplantilarda ise toplantiya baskanlik eden baskan vekilinin oy verdigi taraf
cogunlugu saglamis olur.

(3) TIM veya ihracatgr birlikleri tarafindan yapllan gorevlendirmeler ile doktor raporu
ile tevsik edilen saglik mazeretleri haricinde, art arda {i¢ defa veya bir yil i¢inde toplam bes
defa yonetim kurulu toplantisina katllmayan tiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer. Genel



sekreter, iiyelerin toplantiya istirakini izleyip bu madde c¢ercevesinde gerekli islemleri yerine
getirmekle yiikiimlidiir. Yonetim kurulu toplantilarinda vekaleten oy kullanilamaz.

(4) Yonetim Kurulu toplantilarina Genel Sekreter veya vekili istirak eder, ancak Genel
Sekreter veya vekilinin oy hakki yoktur.

(5) TIM yobnetim kurulu toplan‘ularma katilan TIM baskan1 hari¢ iiyelerin yol ve
konaklama masraflari, yonetim kurulu tiyesi olduklar birliklerin biit¢elerinden karsilanir.

Yénetim kurulunun gorevleri

MADDE 40 - (1) Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) IThracatin gelistirilmesine yonelik genel ve sektdrel caligmalar yapmak, raporlar
hazirlamak, goriis ve Onerilerde bulunmak, birlikler ve sektorler arasinda temas ve
koordinasyonu saglamak,

b) Hizmetin gerektirdigi tasinmaz alim, satim ve kiralanmasina yonelik olarak karar
almak ve Miistesarlik onayin1 miiteakip uygulamaya koymak,

c) Miistesarlik onaymni almak suretiyle yurt disinda ticaret merkezleri kurulmasi,
kurulmus olanlara ortak olunmasi yoniinde karar almak ve uygulamak,

¢) Biitgeyi hazirlamak ve genel kurul tarafindan kabul edilen butceyi uygulamak, genel
kurula sunulmak iizere yillik faaliyet raporunu hazirlamak, genel kurulda alinan kararlar
dogrultusunda ¢alismalar yapmak, gelirler bakimindan birliklerin koordinasyonunu saglamak,

d) Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi ¢cercevesinde kadro tespit calismalarinda bulunmak,

e) Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinin giindemini hazirlamak ve tiyeleri
toplantiya ¢agirmak,

f) Genel sekreter ve yardimcilarini atamak.

Karar defteri

MADDE 41 — (1) Yonetim kurulunun, sayfalari miiteselsil olarak numaralanmig ve
noter tasdikli bir karar defteri bulunur. Alinan kararlar toplanti raportdrii tarafindan karar
numarasi, tarih ve saat belirtilmek suretiyle deftere gegirilerek, genel sekreter dahil toplantida
hazir bulunan iiyelere toplantiyr terk etmeden imzalattirilir. Bu miimkiin olmadig: takdirde,
imza iglemleri en gec bir sonraki toplantiya kadar tamamlanur.

(2) Toplantidaki goriismelere ait muhalefet serhlerini de ihtiva eden tutanaklar ise
bilahare imzaya hazir hale getirilerek imza islemleri bir sonraki toplantiya kadar
tamamlanarak tutanagin asli defterin ilgili sayfasina eklenir.

(3) Karar defterine ayrica toplantiya katilmayan iiyelerin isimleri ile mazeretlerinin
kabul edilip edilmedigi de yazilir.

(4) Bu madde hikmu, sektorler konseyi igin de gecerlidir.

TIM Baskam

MADDE 42 — (1) TIM baskan, sektérler konseyinin asil tiyelerinden aday olanlar veya
aday gosterilenler arasindan TIM genel kurulu tarafindan dort yil i¢in gizli oy ile segilir.
Baskan adaylariin aldiklar1 oylarin esit olmast halinde TIM baskani, se¢im sandik kurulu
tarafindan c¢ekilen kura ile belirlenir. Se¢im sonuclarina iliskin tutanak se¢im sandik kurulu
tarafindan imzalanmasini miiteakip TIM tarafindan Miistesarliga gonderilir.

(2) TIM bagkani aym zamanda sektdrler konseyinin ve yonetim kurulunun bagkanidir.

(3) TIM baskaninin yonetim kurulu iiyeliginin dusmes1 veya herhangi bir nedenle
bagkanligin bosalmasi halinde, sektorler konsey1 on bes giin i¢inde toplanarak, yapilacak ilk
secimli genel kurula kadar gorev yapmak iizere baskan vekillerinden birini TIM bagkani
olarak secer.

Denetim kurulu ve gorevleri

MADDE 43 - (1) Denetim kuruluna, TIM’in faahyetlerlm ve hesaplarini denetlemek
amactyla, genel kurul delegeleri arasindan dort yil siire igin ti¢ asil ve ¢ yedek Uye secilir.

(2) Denetim kurulu asil {iyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yerine ilk
siradaki yedek liye geger.

(3) Denetim kurulu iiyelerinin Kanun ¢ercevesinde birligin denetimine iligskin islemlerle
ilgili isteyecekleri her tiirlii bilgi ve belgeyi ibraz etmek, gerektiginde kopyasini vermek ve
gerekli ortami saglamakla genel sekreter ve yonetim kurulu yiikiimliidiir.

(4) Denetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve genel kurul kararlar1 gercevesinde TIM’in hesap, islem ve faaliyetlerini
devamli ve diizenli bir sekilde denetleyip ii¢ aylik raporlar yayimlamak,

b) Genel kurul toplantilar1 i¢in denetim raporlar1 hazirlamak.

Genel sekreterlik ve genel sekreterin gorevleri



MADDE 44 — (1) Genel sekreterlik, bir genel sekreter ve besten fazla olmamak iizere
genel sekreter yardimeist ile TIM personelinden olusur.

(2) TIM genel sekreteri ve yardimcisi olarak atanabilmek icin,

a) Tirk vatandas1 olmak,

b) Askerlik gorevini tamamlamls veya bu gorevden muaf olmak,

¢) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine karsi
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar,
devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakeilik, vergi kagakeiligi
veya haksiz mal edinme suglarindan mahkum olmamak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalif1 veya viicut
sakatlig1 ile 6ziirlii bulunmamak,

e) Universitelerin dort yillik egitim veren hukuk, iktisat, isletme, maliye, uluslararasi
iliskiler, kamu yonetimi, uluslararasi ticaret ve endiistri miithendisligi boliimleri ile bunlarin
muadili boliimlerden mezun veya dort yillik fakiilte mezunu olmak kaydiyla yukarida
belirtilen alanlardan en az birinde yiiksek lisans derecesi olmak veya birliklerin ¢aligma
konusuna giren mihendislik bélimlerinden mezun olmak,

f) KPDS’den 70 puan veya buna denk kabiil edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan
bir belgeye sahip olmak,

g) Mstesarlik, TIM ve birlikler veya diger kamu kuruluglari ve 6zel kuruluglarda genel
sekreter icin en az yedi yil, genel sekreter yardimeilari igin en az bes yil ¢alismis olmak,

sartlar1 aranir.

(3) Genel sekreter, TIM’in islerinin sevk ve idaresi ile koordinasyonla gorevll ve yetkili
amirdir. Genel sekreter ve genel sekreter yardimcilari, Miistesarligin olumlu goriisii alinmak
kaydiyla yonetim kurulu tarafindan atanir.

(4) Genel sekreter, mevzuat geregi, genel kurul veya yonetim kurulu tarafindan
kendisine verilen gorev ve yetkilerini veya bunlarin bir kismini yardimcilarina veya birim
amirlerine devredebilir. Gorevli veya izinli oldugu siire i¢in yardimcilarindan birini, genel
sekreter yardimcisinin bulunmadigi hallerde ise birim amirlerinden birini vekil tayin eder.

(5) Genel sekreter ve genel sekreter yardimcilarinin gérevden alinmalari, atanmalarinda
uygulanan usul ve esaslara gore yapilir.

(6) Genel Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) TIM’in islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Genel Kurulun zamaninda toplanabilmesi i¢in her tiirlii hazirliklar1 yapmak, genel
kurul giindeminin ydnetim kurulu tarafindan diizenlenebilmesi i¢in gerekli hazirlik ve
caligmalar1 yaparak, duyurunun bu Yo6netmeligin ilgili maddelerinde belirtilen sekilde usuliine
uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) TIM’in sec¢imle isbasina gelen organlarmin toplantilarin gerceklestirilebilmesi igin
gerekli her tiirlii hazirliklar1 yapmak,

¢) Genel Kurulda alinan kararlarin gereginin yerine getirilmesini saglamak,

d) Yonetim Kurulu ve sektdrler konseyi toplantilarinin giindemini bagkan veya vekili ile
birlikte hazirlamak, glindemi toplant1 tarihinden 6nce iiyelere gondermek,

¢) Yonetim Kurulu ve scktdrler konseyinde alman Kkararlarn takip etmek ve
sonug¢landirmak ve kararlarin geregmm zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

f) Genel Kurula sunulmak {izere TIM’in bir yillik faaliyeti hakkinda ydnetim kurulunca
hazirlanacak raporun zamaninda tanzimi i¢in gerekli her tiirlii tedbiri almak,

g) Kamu kurumlarinca bilgi istenilen konularda gerekli gahsmalarl yapmak, kamu
kurumlarina verilecek bilgi hakkinda gerektiginde TIM baskani veya vekilinin onayini alarak
geregini yerine getirmek,

&) Yillik gelir ve gider biitcesine iliskin ¢alisma yaparak, yonetim kuruluna sunmak,

h) Her ay yonetim kuruluna, aylik gelirler, harcamalar ve finansal islemler hakkinda
bilgi sunmak, biitce donemi sonunda aktif ve pasif hesaplarini izah eden bilango ve bilango
doneminde gelir ve gider tablolari ile izahnameleri yonetim kurulunun onayina sunmak,



1) Genel Sekreterlik personelinin disiplin ve sicil amiri sifatiyla, her kademedeki
personeli denetlemek; mevzuat ve yonetim kurulu tarafindan verilen gorevleri Genel
Sekreterlik biinyesinde kurulmus bulunan birimler vasitasiyla yerine getirmek,

i) Personelin verimli sekilde ¢alisabilmesi icin gerekli her tlrli tedbiri almak, mesai
saatlerinde gorevleri basinda bulunmalarini denetlemek, personel servisince sicillerin usuliine
gore diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak,

j) TIM’in hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in satin almacak veya yaptirilacak i ve
hizmetlerle ilgili her tiirlii arag ve gerecin mevzuata uygun olarak teminini, yaptirilmasini,
demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak,

k) Mevzuatin uygulanmasinda, birliklerin TIM’e intikal ettirecekleri tereddutlerin
giderilmesi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmak ve yonetim kurulunu bilgilendirmek,

1) Kanun, yonetmelik ve teblig hiikiimleri ile bu mevzuat cergevesinde verilecek
talimatlarin ve alman kararlarin uygulanmasini saglamak,

m) TIM’in her tiirl(i evrak ve belgelerinin, gerekli siireler boyunca muhafaza edilmesini
saglamak,

n) TIM’in, Miistesarlik ve birlikler ile gerekh koordmasyonunu saglamak.

BESINCi BOLUM
Secimler ve Mali Hukuamler

Secimler

MADDE 45 — (1) Birlik ve TIM genel kurulu tarafindan yapilacak segimler gizli oy ve
acik tasnif esasina gore yargi gdzetiminde yapilir.

(2) Secim yapilacak genel kurul toplantisindan en az onbes giin once, secimler igin
belirlenen liste, toplantinin glindemi, yeri, gilinii, saati ile genel kurula katilma hakkini haiz
ilye sayisimnin yaridan bir fazlasinin katiliminin saglanamamam halinde yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir yazi ile birlikte {i¢ niisha olarak o yer il¢e se¢im kurulu
baskani olan hakime verilir. Bir yerde birden fazla ilge se¢im kurulu bulundugu takdirde
gorevli hakim, Il Seg¢im Kurulunca belirlenir. Toplanti tarihleri, giindemde yer alan diger
konular goz oniinde bulundurularak goriigmelerin bitimine gore seglmlerm ilge secim kurulu
bagkaninin gézetiminde yapilmasi saglanir.

(3) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa
noksanlar1 tamamlattirdiktan sonra se¢ime katilacak tiyeleri belirleyen liste ile diger hususlar
l¢ giin icinde onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar ilgili birlik veya
TIM’in ilan yerlermde astlmak sureti ile {i¢ giin siire ile ilan edilir.

(4) Ilan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki
giin i¢inde kesin olarak karara baglanir.

(5) Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin diger hususlar onaylanarak ilgili
birlik veya TIM’e gonderilir.

(6) Hakim, aday olmayan iiyeler arasindan bir baskan ile iki iiyeden olusan se¢im sandik
kurulunu atar. Aym sekilde ayrica ii¢ yedek iiye de belirlenir. Se¢im sandik kurulu baskaninin
yoklugunda kurula en yagh iiye baskanlik eder.

(7) Secim sandik kurulu, secimlerin kanunun 6ngordiigii esaslara gore yliriitiilmesi,
yOnetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup bu goérevleri se¢im ve tasnif isleri bitinceye kadar
araliksiz olarak devam eder. Secimlerde kullanilacak ara¢ ve gerecler ilge secim kurulundan
saglanir. Sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

(8) Ihtiyag halinde ayn1 organin se¢imi igin birden fazla sandik kullanilabilir.

(9) Birliklerde, yonetim kurulu ve denetim kurulu iiyelerinin se¢imleri, ayni oy pusulasi
kullanilarak gergeklestirilir. Oy pusulasinda, en iiste bagkan adayi, daha sonra sirayla yonetim
kurulu asil iiye adaylari, yonetim kurulu yedek iiye adaylari, denetim kurulu asil tiye adaylari
ve son olarak denetim kurulu yedek iiye adaylar alt alta yazilir. Bagkan adayinin bagkan aday1
oldugu, diger adaylarin ise asil veya yedek aday olduklari pusulada agikca belirtilir.

(10) Birlikleri TIM genel kurulunda temsil edecek delegelerin se¢ciminde kullanilacak
oy pusulasinda, Once asil adaylar, sonra yedek adaylar tek liste halinde alt alta yazilir.
Birligin, Sektorler Konseyi se¢iminde oy kullanmaya yetkili olacak delege sayisi ile TIM
bagkanlig1 secimi ve diger konularda oy kullanmaya yetkili olacak delege sayisinin farkli
oldugu hallerde, Sektorler Konseyi seciminde oy kullanamayacak adaylar pusula iizerinde
agikca belirtilir.

(11) TIM denetim kurulu se¢imi, dnce asil adaylarin, sonra yedek adaylarin alt alta
yazili oldugu oy pusulasi kullanilarak gerceklestirilir.



(12) Secim sonunda sandik, se¢im sandik kurulu iiyeleri tarafindan oy verme yerinde
bulunanlarin gézii 6niinde agilir ve ¢ikan zarflar sayilarak tutanaga yazilir.

(13) Sandiktan ¢ikan biitiin zarflar tek tek kontrol edilir. Bagka bir organin segimine ait
oldugu tespit edilen, {izerinde ilge se¢im kurulu miihrii bulunmayan veya iizerinde herhangi
bir isaret, imza veya hiiviyet tasiyan zarflar gecersiz sayilarak ayrilir. Kalan zarflarin sayzisi,
oy veren se¢gmen sayistyla karsilastirilir. Zarflarin sayisi, oy veren se¢men sayisindan fazla
ciktig1 takdirde, se¢im sandik kurulu baskani, kalan zarflar arasindan fazlay1 karsilayacak
sayida zarfi rastgele ¢ekerek ayirir. Ayrilan zarflarin sayisi tutanaga gegcirilir ve bu zarflar
acillmadan derhal yakilmak suretiyle imha edilir. Bundan sonra gecerli zarflar sayilarak
sandiga konulur ve ara verilmeksizin oy tasnifine baslanir.

(14) Oylarin saymmi ve dokiimii araliksiz devam eder. Yapilacak itirazlar sayimi
durdurmaz.

(15) Tasnif isinin tertibi ve idaresi se¢im sandik kurulu bagkanina veya onun
bulunmamasi halinde gorevlendirecegi sandik kurulu iiyesine aittir. Tasnif neticesinde oy
pusulalariin zarf sayisina uygunlugu kontrol edilir ve keyfiyet tutanaga gegirilir.

(16) Adaylarin aldiklar1 oylar belirlendikten sonra, adaylar en ylksek oy alandan
asagiya dogru siralanir ve segilecek organ iiyesi kadar aday sirasiyla en yiiksek oy alandan
baslamak tiizere asil liye adaylar arasindan belirlenir. Yedek iiye adaylar i¢in de ayn1 yontem
uygulanir.

(17) Oy pusulasinda tespit edilen aday sayisindan fazla olan isimler sondan baslayarak
silinir. Belli aday sayisindan az sayida isim ihtiva eden oy pusulasi oldugu gibi kabul edilir ve
gecerli sayilir. Ayni isim pusulada birkac defa yazilsa bile tek oy sayilir.

(18) Listelerde tespit edilen adaylar arasinda esit sayida oy almis olanlar bulundugu
takdirde secim sandik kurulu bagkani tarafindan kura ¢ekilerek siralama yapilir. Son sirada
esit sayida oy alanlarda siralama kurasin1 kazanamayanlar se¢ilmemis sayilir.

(19) Asil ve yedek adaylarin siralanmasi bu suretle ayri ayri belirlenir ve tutanaga asil
ve yedek iiyelerin adlar yazilir.

(20) Oy pusulalarinin tasnifinde uygulanacak esaslar sunlardir;

a) Secim sandik kurulunca verilen miihiirlii zarftan baska zarfa konulmus pusulalar
gegersiz sayilir.

b) Se¢menlerin adini, soyadini, imzasini, siyasi hiiviyetini veya oyunu belli edecek
herhangi bir kayit, alamet, ibare veya isaret tasiyan zarflarin igindeki pusulalar ile yine
secmenlerin adini, soyad1n1 imzasini veya siyasi hiiviyetini belli edecek herhangi bir kayzt,
alamet, ibare veya isaret tagiyan pusulalar gegersiz sayilir.

c) Okunabilen ve secilme yeterliligini haiz olanlara verilenler harig, ihtiva ettikleri
adlardan higbirisi sandik kurulunca okunmayan oy pusulalar1 gegersiz sayilir.

¢) Aynm zarftan ¢ikan farkli adaylar igeren birden fazla oy pusulasi ¢ikmasi halinde,
pusulalarin tamami gegersiz sayilir.

d) Bir zarftan ayn1 adlar1 tagiyan birden fazla oy pusulast ¢ikmasi halinde bunlarin bir
tanesi gecerli sayilir, digerleri imha edilir.

e) Bir oy pusulasinda se¢ilme yeterliligini haiz olanlarla olmayanlarin adlar1 bir arada
yazili ise, secilme yeterliligini haiz olmayanlarin adlar1 okunacak sekilde ¢izildikten sonra
diger adaylarin oylar1 gecerli sayilir.

f) Tizel kisi unvanm yerine tiizel kisinin gercek kisi temsilcisinin adi ve soyadinin
yazilmasi halinde bu isim ¢izilerek diger adaylarin oylar1 gegerli sayilir.

(21) Segim siiresinin sonunda se¢im sonuglar1 bes niisha diizenlenecek tutanakla tespit
edilip secim sandik kurulu baskan ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Imzalanacak niishalar
sandik kurulunun gbzetiminde fotokopi ile gogaltilabilecegi gibi bilgisayar yazicisindan ¢ikti
almak suretiyle de elde edilebilir.

(22) Se¢im sonug tutanaklarinda asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Secimlerin yapildig: tarih ve giin,

b) Oy sandigimin secim sandik kurulu tyeleri ve se¢im yerinde hazir bulunanlar
huzurunda alenen acildig1 saat ve dakika,

c) Listede yazil1 olan iiye-delege sayisi ile oy kullanan {iye-delege sayisi,

¢) Sandiktan ¢ikan zarf sayisi, gegersiz zarf sayisi ve ikisi arasindaki farkin oy vermis
olan se¢gmen sayistyla karsilastirilmasi sonucu, zarf sayisi fazla ¢ikmis ise fazla zarf sayisinin
adedi ile gecersiz ve fazla zarflarin imha edildigi hususu,



d) Gecerli sayilan oy pusulalarinin sayist ile oy pusulalarinin ka¢ adedinin hangi
sebeplerden dolay1 gecersiz sayildigy; itiraz edilmis ve fakat gecerli sayillmis oy pusulalarmin
aded,

e) Asil ve yedek iiye adaylar ile organlara asil ve yedek {iye olarak secilenlerin aldiklar
oy sayisina gore adlar1 soyadlari, tiizel kisilerin unvanlar1 ve oy sayilari,

(23) Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir.
Tutanaklarin birer 6rnegi se¢im yerinde asilmak suretiyle gegici se¢im sonuglari ilan edilir.
Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte {i¢ ay siireyle saklanmak
iizere ilge se¢cim kurulu bagkanligina tevdi edilir.

(24) Adaylarin aldiklar1 oylarin esit olmasi halinde kuraya bagvurulur.

(25) Segimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden
itibaren iki giin i¢inde secim sonuglarina yapllacak itirazlar, hakim tarafindan ayn giin
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz siiresinin ge¢mesi ve itirazlarin karara
baglanmasindan hemen sonra hakim yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglar ilan eder ve
ilgili birlik ile TIM’e bildirir.

(26) Listede ad1 yazili olmayan {iye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin ve bu
Yonetmelige gore tiyeleri temsil ve ilzama yetkili olduklarinin ispat edilmesinden ve listedeki
isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra, se¢cim sandik kurulunun huzurunda
sandiga atilmak suretiyle kullanilir. Segmenlerin oy pusulalarini gizli olarak yazmalar1 veya
hazir ve basili oy pusulalarini zarfa koymalari i¢in, kendilerine kapali oy verme yeri gosterilir.
Oy pusulalarinin bu kapali yerde zarfa konulmasi zorunludur. Oylar, organlara gore birlikte
veya ayri ayri, her sekilde diizenlenen oy pusulalarinin, iizerinde ilge se¢im kurulu miihrii
bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan verilecek zarfa konulmasi
suretiyle kullanilir. Bunlarin digindaki zarflara konulan oylar gecersizdir. Se¢menin oy
hakkini sinirlayict hicbir tedbir alinamayacagi gibi, miikellefiyet de yliklenemez. Bir segmen
kapali oy yerinden disar1 ¢ikmadikca hi¢ kimse oraya giremez. Zarfi alan iiye-delege kapali
oy verme yerine gider ve oyunu zarfa koyar. Kapali oy verme yerine girmeyen veya zarfi alip
oy vermeyen, ya da acikta veya zarfa koyacagi oy pusulasini alenen gostererek oy kullanmak
isteyen se¢menden zarf se¢im sandik kurulunca geri alinir, bu kisiye oy kullandirilmaz, durum
tutanakla zabit altina alinir.

(27) Hakim, se¢im sonuglarini etkileyecek 6lciide bir usulsiizliik veya kanuna aykiri
uygulama tespit etmesi halinde; bu tespite konu olan organla smirlt olmak tizere segimlerin
iptaline karar verebilir. Bu takdirde, suresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak (zere
se¢imin yenilenecegi giinii tespit ederek ilgili birlik veya TiM’e bildirir. Belirlenen giinde
yalniz se¢im yapilir ve secim islemleri bu madde ile Kanunun 6ngdrdiigii diger hiikiimlere
uygun olarak yarataltr.

(28) Ilge secim kurulu baskani1 hakime ve se¢im sandik kurulu baskant ile tiyelerine, 298
sayili Seglmlerm Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen
esaslara gore iicret ddenir. Bu iicret ve diger secim giderleri, ilgili birlik veya TIM
biit¢esinden karsilanir.

(29) Hakim, se¢imler esnasinda Kanun ve bu Yonetmelikte dngériillmeyen durumlari,
Anayasa, Kanun ve bu Yonetmelige aykiri olmayan tedbirleri alarak sonuglandirmaya
yetkilidir.

(30) Secimler sirasinda sandik kurulu baskani ve iiyelerine karsi islenen suglar kamu
gorevlisine kars1 islenmis gibi cezalandirilir.

Gelirler

MADDE 46 - (1) Birliklerin gelirleri sunlardir:

a) Giris aidati: Birlik genel kurulu tarafindan belirlenir ve Miistesarlifin onayindan
sonra kesinlesir. Giris aidati, tiyelige giris esnasinda tahsil edilir. Giris aidati, on alt1 yasindan
biiyiikler i¢in uygulanan ayhk asgari licretin briit tutarinin yiizde ellisinden fazla olamaz. Girig
aidatinin alindig1 y1l ayrica yillik aidat alinmaz.

b) Yillik aidat: Birlik genel kurulu tarafindan belirlenir ve Miistesarligin onayindan
sonra kesinlesir. Yillik aidat, on alt1 yasindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari {icretin
briit tutarinin yiizde ellisinden fazla olamaz. Yillik aidat, her sene Mart ay1 sonuna kadar
odenir.

¢) Nispi ddeme: Thracat islemleri iizerinden FOB bedelin asgari onbinde ikisi ile azami
binde biri arasinda, ilgili birligin genel kurul karariyla ve Mistesarlik onayiyla belirlenen
oranda, iglem giiniindeki Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi doviz alis kuru iizerinden



hesaplanmak suretiyle tahsil olunur. Thracatin gelistirilmesini teminen sektdrel bazda tanitim
gruplari olusturulmasi halinde, FOB bedelin binde ii¢ii oranina kadar ek nispi 6deme kesintisi
genel kurul karar1 ve Mﬁstesarhk onay1 ile yapilabilir. Ek nispi 6deme kesintisi ayr1 hesapta
takip edilir. Ayn1 {irlin i¢in tahsil edilen nispi édeme farkli oranlarda olamaz. Bu konuda
birlikler arasinda yeknesakhgm saglanmasini teminen nispi 6deme oranmnin esitlenmesine,
ilgili sektor kurulunun goriisti alinarak TIM’in teklifi tizerine Miistesarlik yetkilidir.

¢) Diger gelirler: Uye firmalardan tahsil edilecek diger gelirler, birlik yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve Miistesarligin onayindan sonra kesinlesir. Bunun disindaki diger
gelirler ise dogrudan birlik tarafindan gelir kaydedilir.

(2) Birlik, baska birliklerin iiyelerinin ihracatla ilgili islemlerini, {iyesi oldugu birlik ad
ve hesabina yapmakla yiikiimliidiir. Birlik yaptig1 bu hizmet karsiliginda, tahsil ettigi nispi
O0demenin yiizde yirmisini alir, geri kalan meblag firmanin iiyesi oldugu birlige takip eden
aym 10’una kadar gonderilir.

(3) Birligin tiyesi olan firmanin, diger birlik veya birliklerin istigal sahasi biinyesindeki
ihracatiyla ilgili yapilan islemler karslhgmda tahsil edilen nispi 6demenin ylizde yirmisini
islemi yapan birlik alir, geri kalan meblag firmanin ticaret sicilinde kayitli merkez adresinin
bulundugu ilgili sektor/sektorlerdeki en yakin birlik/birliklere takip eden aym 10’una kadar
gonderilir.

(4) Herhangi bir birlige {iye olan ihracat¢inin iiyesi oldugu birligin sektorii diginda
ihracat yapmasi ya da bir giimriik beyannamesi igerisinde birden fazla sektorde ihracat
yapmas1 halinde, nispi 6demenin ylizde yirmisini islemi yapan birlik alir, geri kalan meblag
firmanin ticaret sicilinde kayitli merkez adresinin bulundugu ilgili sektor/sektorlerdeki en
yakin birlik/birliklere takip eden ayin 10’una kadar gonderilir.

(5) Ihracatin kismen veya tamamen ger¢eklesmemesi halinde, bu durumlarini
belgelendirmek kaydiyla ve aidat makbuzu tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde miiracaat edilmesi
halinde, nispi 6deme ve ek nispi 6demenin, gerceklesmeyen ihracata tekabiil eden boliimii iiye
firmaya iade edilir.

(6) Giris aidati, yillik aidat, nispi 6deme ile diger gelirlerin siiresinde 6ddenmemesi
halinde, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda belirlenen oranda
gecikme zammu tahakkuk ettirilerek, birlik yonetim kurulu tarafindan verilen karari miiteakip
icra daireleri aracihigi ile tahsil edilir. Tahsil zamanasimi siiresi bes yildir.

(7) TIM’in gelirleri, birliklerin bir dnceki takvim yili itibariyle elde etmis olduklart
gelirlerin ylizde sekizi oranindaki katki paylarindan olusur. Birliklerin katki paylar1 Ocak ve
Temmuz aylarinda iki esit taksitte TIM hesaplarma aktarilir.

Butce, harcamalar ve yedek akce

MADDE 47 — (1) TIM ve birlik biitgeleri, ydnetim kurulu tarafindan yillik olarak
hazirlanir ve genel kurul tarafindan karara baglanir. TIM ve birliklerin hesap yili takvim

yilidir.

(2) Birlik biitge gelirleri; birligin o yilki calisma programi, istigal sahasina giren
maddelerin ihra¢ imkéanlar1 ve muhtemel ihra¢ degerleri, liye adedi gibi unsurlar dikkate
alinarak hesaplanir.

(3) Birlik biitce giderleri, gegmis donemdeki biit¢ce uygulamalart ve yeni donem ile ilgili
faaliyet programi goz Oniinde tutularak, yil i¢inde fasillar arasinda miimkiin mertebe
aktarmaya gerek gostermeyecek sekilde belirlenir. Gerektiginde biitce i¢ci 6denek aktarmalari
yapmaya yonetim kurulu tarafindan genel sekreter yetkilendirilebilir.

(4) Birlik biit¢e gelirleri ve biitge giderleri, gelir fazlas1 veya gider fazlasi gosterilmek
suretiyle hazirlanir.

(5) Yeni biit¢enin onaylanarak yiirtirlige girmesine kadar gegecek siirede, TIM ve birlik
islerinin aksatilmadan yurutulmesml teminen, onceki yil biit¢esinden gergeklesen toplam
giderin birliklerde 1/3’i, TIM’de 1/2’si oramnda personel giderlerine Oncelik vermek

suretiyle, harcama yap11ab111r

(6) Genel sekreterligin birden fazla birlige hizmet verdigi hallerde, ortak giderleri ve bu
giderlere her ihracatci birliginin imkanlar1 oraninda katilma paylarini tespit etmek amaci ile
yapilacak toplantilara, birliklerin yonetim kurulu baskanlar1 veya yardimcilari ile genel
sekreter katilir. Bu toplantilarda alinan kararlar genel sekreterlik blinyesindeki tim birlikler
icin baglayicidir.



(7) Biitgeden 6deme; biitgede 6denegin bulunmasi kaydiyla yonetim kurulu baskani
veya yetkilendirecegi yardimcisi/baskanvekili ile genel sekreter veya muhasip tiyeden birinin
ortak imzasi ile yapilir.

(8) Birliklerin mal ve hizmet alimlari i¢in TIM’in goriisii ve Miistesarlik onay1 ile
cercevesi ve limiti her yilin Aralik aymnda belirlenen tutarda birliklere harcama yetkisi
verilebilir.

(9) TIM’in mal ve hizmet alimlari igin Miistesarlik onay: ile gergevesi ve limiti her yilin
Aralik ayinda belirlenen tutarda TIM’e harcama yetkisi verilebilir.

(10) Birliklerin yapacaklar1 yonetim giderleri biitgesinde Ongoriilmeyen harcamalar,
TIM tarafindan degerlendirilerek Miistesarligin onayma sunulur. TIM tarafindan yapllacak
yonetim giderleri biit¢esinde ongdriilmeyen harcamalar ise dogrudan Miistesarlik tarafindan
sonuglandirilir.

(11) Birlik yonetim kurulunca yapilan ek odenek talepleri, TIM yénetim kurulu
tarafindan degerlendirilerek Miistesarliga sunulur, TIM y&netim kurulunca yapilan ek 6denek
talepleri ise dogrudan Miistesarlik tarafindan sonuglandlrlhr

(12) Yedek akge, hesap yili sonunda ortaya ¢ikan gelir fazlasindan olusur. Birlik
yonetim kurulunca yedek akgeden yapilacak her tiirlii harcama talepleri, TIM yonetim kurulu
tarafindan degerlendirilerek Mistesarlik tarafindan sonuglandirilir. TIM yénetim kurulunca
yedek akgeden yapilacak her tiirlii harcama talepleri ise dogrudan Miistesarlik tarafindan
sonuglandirilir.

Ihracatc birlikleri miisterek hesabi

MADDE 48 - (1) Birlikler tarafindan, Ihracat¢1 Birlikleri Miisterek Hesabia, bir
onceki yilin birlik gelirlerinden ayrilacak yuzde sekiz oranindaki paylar aktarilir. S6z konusu
birlik paylar, takip eden yilin Ocak ve Temmuz aylar1 igerisinde iki esit taksitte Hesaba
yatirilir.

(2) Miisterek Hesap, TIM tarafindan agilacak ayri bir hesapta tutulur ve sekretarya51 bir
birlik tarafindan yiiriitiiliir. Bu hesaba iliskin islemler agilacak avans hesabindan s6z konusu
birlik tarafindan yapilir.

(3) Dais ticaret hizmetleri ve altyapisinin gelistirilmesi ve yiiriitiilebilmesini teminen
olusturulan Thracat¢1 Birlikleri Miisterek Hesabindan asagidaki giderler karsilanir.

a) Mevcut ve kurulacak birlikleri desteklemeye yonelik giderler,

b) Birlikleraras1 hizmet standardini saglamak ve birliklerce verilen hizmetin
gelistirilmesi i¢in verilecek katkilar,

c) Ortak hizmet verecek tasinmaz almak, yaptirmak veya kiralamaya yonelik giderler ile
miisterek hesaba borcu olmamak kaydiyla, birlikler tarafindan satin alinacak, kiralanacak,
yaptirilacak veya tefris edilecek tasinmazlara iliskin giderler,

¢) lhracata doniik faaliyetlerde ortak hizmet verecek biiro, vakif, sirket, tesis ve
isletmeler kurmak, kurulmus olanlara istirak etmek ve bunlara iligkin mal ve hizmet alimlari
dahil olmak iizere yapilacak harcamalar,

d) Bilgi akisini, haberlesme ve ulagimi saglamak iizere ihtiya¢ duyulan taginir ve
tasinmaz mal, techizat ve hizmet alim giderleri,

e) Ortak yayin, arastirma, tanitma ve egitim faaliyet giderleri,

f) Ihrag iirinlerimizin pazarlanmasi ve tamtilmasi amaciyla yiiriitiilecek faaliyetlerin
gerceklestirilmesi ile bu amagla diizenlenecek fuar, ticaret ve alim heyetleri ile diger faaliyet
ve programlara iliskin giderleri ve bu amagla gérevlendirilenlere iligkin giderler,

g) Dis ticaret hizmetleri ve altyapisinin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi i¢in Miistesarligin
gerekebilecek hizmet ve idari giderler ile bu amagcla olabilecek temsil, agirlama ve diger
giderler ile bu gergcevede gorevlendirilenlere iliskin giderler,

&) Miistesarlik, TIM ve birlikler tarafindan yiiriitiilecek diger proje ve faaliyetlere iliskin
giderler,

h) Dis ticaretin gelistirilmesine iligkin diger giderler.

(4) Birlikleraras1 Ortak Fon kapsaminda yapilmasi uygun gorillen islemler
tamamlanincaya kadar devam ettirilir. Birlikleraras1 Ortak Fon bakiyesi, Thracat¢i Birlikleri
Miisterek Hesabina aktarilir ve bu hesap kapsaminda kullanilir. Diger mevzuatta Birliklerarasi
Ortak Fona yapilan atiflar Thracatci Birlikleri Miisterek Hesabina yapilmis sayilir.

(5) [Thracat¢1 Birlikleri Miisterek Hesabina olan borg¢larin vadesinde 6denmemesi
durumunda, muacceliyet tarihinden itibaren yasal faiz uygulanarak geri alinir.



(6) Thracatci Birlikleri Miisterek Hesabindan harcamalar Miistesarlik onayu ile yapilir ve
bu Hesaba iliskin diger hususlar Miistesarlik tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ihtisas konseyleri, ihtisas kurullar1 ve ticaret merkezleri

MADDE 49 - (1) Kanunun 11 inci maddesi cercevesinde, dis ticaret ve yatirim
olanaklarmnin gelistirilmesi amaciyla, Miistesarlik koordinasyonunda konsey ve kurullar
kurmaya ve kurulmus olanlara istirak etmeye TIM Yo6netim Kurulu yetkilidir. Bu kapsamda
kurulacak konsey ve kurullarda yer alacak kisi ve kuruluslar, Miistesarlik ile koordinasyon
halinde TIM tarafindan belirlenerek davet edilir. TIM tarafindan olusturulan konsey ve
kurullarin faaliyetlerinden kaynaklanan giderler, kurulusuna iliskin TIM Yénetim Kurulu
Kararinda belirtilmek kosuluyla, TIM’in biitgesinden karsilanir. Ihtiyag duyulmasi halinde
konsey ve kurullarin giderleri i¢in Miistesarlik onay:1 ile Ihracatci Birlikleri Miisterek
Hesabindan da kaynak aktarilabilir.

(2) Kanun’un 13 {incii maddesi ¢ergevesinde, TIM, Miistesarlik onaymi almak suretiyle
ticaret merkezleri kurabilir, kurulmus olanlara 1$t1rak edebilir. Ticaret merkezlerinin
kurulmasi ve isleyisine iliskin usul ve esaslar yonerge ile belirlenir.

Denetim .

MADDE 50 — (1) TIM ve birlikler ile bunlarin kurdugu vakif, sirket, isletmeler ve
istirakler idari ve mali yonden Miistesarlifin denetimine tabidir. Denetime iliskin usul ve
esaslar, Miistesarlik tarafindan belirlenir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 51 - (1) Bu Yonetmelikle diizenlenmis bulunan konularla ilgili olarak
14/8/1993 tarihli ve 21668 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ihracatgi Birlikleri
Yonetmeligi ve 9/1/2001 tarihli ve 24282 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye
Ihracatcilar Meclisi (TIM) Yénetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 - (1) Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen sektdrel bazda
istigal sahalar1 belirlenene kadar mevcut istigal sahalar1 uygulanmaya devam eder.

(2) Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan, ticaret sicilinde kayith
merkez veya sube adreslerinin birinin bulundugu en yakin birlige iliye olma sarti bu
YOnetmeligin yiiriirliige girmesinden dnce iiye olan ihracat¢ilar bakimindan uygulanmaz.

(3) Yonetmeligin 19 uncu maddesinin {igiincii fikrasinda yer alan bir yillik siire sarti,
Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden sonra yapilacak ilk secimlerde alt1 ay olarak uygulanir.

Yurarluk

MADDE 52 - (1) Bu yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Ylratme

MADDE 53 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Dis Ticaret Miistesarliginin bagli oldugu
Bakan yurutdr.



