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Ankara, 2019

ÖNSÖZ

Baskı Varyantçısı (Seviye 3) Ulusal Yeterliliği “Ulusal Meslek Standartlarının ve Ulusal Yeterliliklerin Hazırlanması Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre hazırlanmıştır.  
Yeterlilik taslağı, 22/01/2010 tarihinde imzalanan işbirliği protokolü ile görevlendirilen Türkiye Tekstil Sanayii İşverenleri Sendikası (TTSİS) tarafından hazırlanmıştır. Hazırlanan taslak hakkında sektördeki ilgili kurum ve kuruluşların görüşleri alınmış ve görüşler değerlendirilerek taslak üzerinde gerekli düzenlemeler yapılmıştır. Nihai taslak MYK Tekstil, Hazır Giyim, Deri Sektör Komitesi tarafından incelenip değerlendirildikten ve Komitenin uygun görüşü alındıktan sonra, MYK Yönetim Kurulunun 14/12/2011 tarih ve 2011/81 sayılı kararı ile onaylanmıştır. 

Baskı Varyantçısı (Seviye 3) Ulusal Yeterliliği …… tarih ve …….. sayılı MYK Yönetim Kurulu kararı ile revize edilmiştir
Mesleki Yeterlilik Kurumu

GİRİŞ

Ulusal yeterliliğin hazırlanmasında, sektör komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yönetim Kurulu tarafından onaylanarak yürürlüğe konulmasında temel ölçütler Ulusal Meslek Standartlarının ve Ulusal Yeterliliklerin Hazırlanması Hakkında Yönetmelik’te belirlenmiştir.

Ulusal yeterlilikler için temel ölçütler aşağıdaki şekilde tanımlanmıştır:

a)
Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartları veya uluslararası standartlara dayalı olarak oluşturulur.

b)
 Ulusal yeterlilikler katılımcı bir anlayışla hazırlanır ve ilgili tarafların görüş ve katkısı alınır.

c)
Ulusal yeterlilikler, mesleki alana ilişkin iş sağlığı ve güvenliği, çevre ve kalite ile ilgili hususları kapsar. 

d)
Ulusal yeterlilikler kullanıcılar tarafından anlaşılacak şekilde yazılır.

e)
Ulusal yeterlilikler hayat boyu öğrenme ilkesi çerçevesinde bireyin kendini geliştirmesini ve meslekte ilerlemesini teşvik eder. 

f)
Ulusal yeterlilikler açık veya gizli hiçbir ayrımcılık unsuru içermez. 

g)
Ulusal yeterlilikler, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliğinin kalite güvencesi dâhilinde ölçülmesini temin eden unsurları içerir.
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	Baskı Varyantçısı

	2
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	SEVİYE
	3

	4
	ULUSLARARASI SINIFLANDIRMADAKİ YERİ
	ISCO 08: 7322 (Basımcılar)

	5
	TÜR
	-

	6
	KREDİ DEĞERİ
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	7
	A)YAYIN TARİHİ
	.. / .. / ....

	
	B)REVİZYON NO
	00

	
	C)REVİZYON TARİHİ
	 ..

	8
	AMAÇ
	Bu yeterlilik Baskı Varyantçısı (Seviye 3) mesleğinin nitelikli kişiler tarafından yürütülmesi ve çalışmalarda kalitenin artırılması için;
· Adayların sahip olması gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanımlamak, 

· Adayların, geçerli ve güvenilir bir belge ile mesleki yeterliliğini kanıtlamasına olanak vermek, 

· Eğitim sistemine, sınav ve belgelendirme kuruluşlarına referans ve kaynak oluşturmak amacıyla hazırlanmıştır.

	9
	YETERLİLİĞE KAYNAK TEŞKİL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

	18UMS00684-3 Baskı Varyantçısı (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardı

	10
	YETERLİLİK SINAVINA GİRİŞ ŞART(LAR)I

	-

	11
	YETERLİLİĞİN YAPISI

	 11-a) Zorunlu Birimler 

	-3/A1: İSG, Çevre Koruma ve Kalite
-3/A2: Varyant Hazırlama

	 11-b) Seçmeli Birimler 

	-

	 11-c) Birimlerin Gruplandırılma Alternatifleri ve İlave Öğrenme Çıktıları

	-

	12
	 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	Baskı Varyantçısı (Seviye 3), Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanımlanan teorik ve performansa dayalı sınavlara tabi tutulur. Adayların yeterlilik belgesini alabilmeleri için teorik ve performansa dayalı sınavların ikisinden de başarılı olmaları şartı vardır. 
Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayalı sınavları her bir birim için ayrı ayrı yapılabileceği gibi birlikte de yapılabilir. Ancak her birimin değerlendirmesi bağımsız yapılmalıdır.
Yeterlilik birimlerinin geçerlilik süresi, birimin başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır. Yeterlilik birimlerinin birleştirilerek bir yeterliliğin elde edilebilmesi için tüm birimlerin geçerliliğini koruyor olması gerekmektedir.

	13
	BELGE GEÇERLİLİK SÜRESİ
	Belgenin geçerlilik süresi beş (5) yıldır.

	14
	GÖZETİM SIKLIĞI
	Belge geçerlilik süresi içerisinde adaylar gözetime tabi tutulur. Adayın performansı belge aldığı tarihten itibaren 2nci yıl ile 3üncü yıl arasında sınav ve belgelendirme kuruluşunun belirleyeceği gözetim yöntemi ile değerlendirilir. 

Gözetim sonucu performansı yeterli bulunmayan veya gözetimi belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle yapılamayan belge sahiplerinin belgeleri askıya alınır. 
Belgesinin askıda olma nedeni ortadan kalkan belge sahiplerinin belgelerinin geçerliliği geçerlilik süresi sonuna kadar devam eder.

	15
	BELGE YENİLEMEDE UYGULANACAK ÖLÇME-
DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ
	Beş (5) yıllık geçerlilik süresinin sonunda belge sahibinin performansı aşağıda tanımlanan yöntemlerden en az biri kullanılarak değerlendirmeye tabi tutulur; 

a) 5 yıl belge geçerlilik süresi içinde yeterlilik belgesi kapsamında toplamda en az iki(2) yıl çalıştığına dair resmi kayıt, 

b) Yeterlilik kapsamında yer alan yeterlilik birimleri için tanımlanan uygulama (performans) sınavı (P1) 

değerlendirme sonucu olumlu olan adayların belge geçerlilik süreleri 5 yıl daha uzatılır.

	 16
	YETERLİLİĞİ GELİŞTİREN KURULUŞ(LAR)
	Türkiye Tekstil Sanayii İşverenleri Sendikası 

	17
	YETERLİLİĞİ DOĞRULAYAN SEKTÖR KOMİTESİ
	MYK Tekstil, Hazır Giyim, Deri Sektör Komitesi 

	18
	MYK YÖNETİM KURULU ONAY TARİHİ VE SAYISI
	 …/…/…-…./.


	-3/A1: İSG, ÇEVRE KORUMA VE KALİTE YETERLİLİK BİRİMİ

	1
	 YETERLİLİK BİRİMİ ADI
	İSG, Çevre koruma ve Kalite

	2
	 REFERANS KODU
	-3/A1 

	3
	 SEVİYE
	3

	4
	 KREDİ DEĞERİ
	-

	5
	 A)YAYIN TARİHİ
	.. / .. / ....

	
	 B)REVİZYON NO
	00

	
	 C)REVİZYON TARİHİ
	 ..

	6
	 YETERLİLİK BİRİMİNE KAYNAK TEŞKİL EDEN MESLEK STANDARDI

	18UMS00684-3 Baskı Varyantçısı (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardı

	7
	 ÖĞRENME ÇIKTILARI

	Öğrenme Çıktısı 1: İSG ve çevre koruma gerekliliklerini açıklar.
Başarım Ölçütleri:
1.1: Çalışma süreçlerindeki olası tehlike ve riskler ile İSG önlemlerini açıklar.
1.2: Acil durumlarda uygun davranış ve önlemleri ayırt eder.
1.3: Çalışma ortamında çevre koruma önlemlerini açıklar. 

Öğrenme Çıktısı 2: Varyant hazırlamada kalite gerekliliklerini açıklar.
Başarım Ölçütleri:

2.1: İşe ait kalite gerekliliklerini ayırt eder.
2.2: Mesleki gelişim faaliyetlerinin, kalite ve verimliliğe olan etkisini açıklar.


	8
	 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	8 a) Teorik Sınav

	(T1) Çoktan Seçmeli Sınav; A1 yeterlilik birimine yönelik teorik sınav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Teorik sınavda adaylara her biri eşit puan değerinde olmak üzere, çoktan seçmeli, 4 seçenekli en az onbeş (15) soruluk test uygulanır. Sınavda adaylara her soru için 1,5-2 dakika süre verilir ve yanlış cevaplandırılan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapılmaz. Sınavda, soruların en az % 60’ine doğru yanıt veren aday başarılı sayılır. Sınav soruları, bu birimde teorik sınav ile ölçülmesi öngörülen tüm bilgi ifadelerini (Ek A1-2) ölçmelidir.

	 8 b) Performansa Dayalı Sınav

	A1 birimine yönelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diğer birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde tanımlanmış olup, bu kapsamda ölçme ve değerlendirmesi yapılacaktır

	 8 c) Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Diğer Koşullar

	Adayın söz konusu birimden başarılı sayılması için T1 sınavından başarılı olması gerekir. Yeterlilik biriminin geçerlilik süresi birimin başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır.


	9
	YETERLİLİK BİRİMİNİ GELİŞTİREN
KURUM/KURULUŞ(LAR)
	Türkiye Tekstil Sanayii İşverenleri Sendikası 

	10
	 ETERLİLİK BİRİMİNİ DOĞRULAYAN
SEKTÖR KOMİTESİ 
	MYK Tekstil, Hazır Giyim, Deri Sektör Komitesi 

	11
	MYK YÖNETİM KURULU ONAY TARİHİ VE SAYISI
	…/…/…-…./.


YETERLİLİK BİRİMİ EKLERİ

EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandırılması için Tavsiye Edilen Eğitime İlişkin Bilgiler

1.
İş Sağlığı ve Güvenliği

1.1.
İş süreçlerinde iş sağlığı ve güvenliği talimatları
1.2.
Kişisel koruyucu donanımlar ve kullanımı

1.3.
Uyarı işaret ve levhaları

1.4.
Tehlikeli ve riskli durumlar

1.5.
Tehlike ve risklere karşı uygulanacak önlemler

1.6.
Makine, donanım, alet ve araçların İSG talimatlarına göre kullanımı
1.7.
Acil durumlar ve acil durumlarda uygulanacak prosedürler
2.
Çevre Koruma

2.1.
Çalışma ortamında çevre koruma gereklilikleri
2.2.
Çalışma ortamında oluşan atıklar  
2.3.
Atıklarla ilgili yapılacak işlemler

3.
Kalite

3.1. Baskı varyantı hazırlamada kalite gereklilikleri
3.2.
Makine, donanım, alet ve araçların kalite gerekliliklerine göre kullanımı

4.
Mesleki Gelişim

4.1. Mesleki gelişim faaliyetleri
EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Ölçme ve Değerlendirmesinde Kullanılacak Kontrol Listesi

a) BİLGİLER

	No
	Bilgi İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi 

Başarım Ölçütü
	Değerlendirme

 Aracı

	BG.1
	Çalışma ortamındaki tehlike ve riskleri açıklar.
	A.1.3
	1.1
	T1

	BG.2
	Çalışma ortamındaki tehlike ve risklere göre, kullanılması gereken kişisel koruyucu donanımları ayırt eder.
	A.1.2
	1.1
	T1

	BG.3
	Çalışma ortamındaki uyarı işaret ve levhalarının anlamlarını açıklar.
	A.1.1
	1.1
	T1

	BG.4
	İş kazası, acil durum ve ramak kala kavramlarını tanımlar.
	A.1.5
	1.2
	T1

	BG.5
	İş kazası durumunda uygulanacak prosedürleri açıklar.
	A.1.4 A.1.5
	1.2
	T1

	BG.6
	Acil durum planına uygun davranışları sıralar.
	A.1.5
	1.2
	T1

	BG.7
	Çalışma ortamında çevre korumaya yönelik önlemleri ayırt eder. 
	A.2.1
	1.3
	T1

	BG.8
	Üretimde kullanılan kimyasal maddelerin muhafaza edilme koşullarını sıralar.
	A.1.6 A.2.3
	1.3
	T1

	BG.9
	İşletme kaynaklarının tasarruflu kullanıma yöntemlerini açıklar.
	A.2.2
	1.3
	T1

	BG.10
	Üretim sürecinde uygulanması gereken kalite gerekliliklerini ayırt eder.
	A.3.1 A.3.2
	2.1
	T1

	BG.11
	Sistem, donanım, alet ve araçların kalite talimatına göre kullanım yöntemini açıklar. 
	A.3.1 A.3.2
	2.1
	T1

	BG.12
	Üretim esnasında yarı mamul ve mamul kalitesinin bozulmasına neden olabilecek durumları ayırt eder.
	A.3.3
	2.1
	T1

	BG.13
	Mesleki yenilik ve gelişmeleri takip etme yöntemlerini açıklar.
	E.1.1 E.1.2 E.1.3
	2.2
	T1

	BG.14
	Birlikte çalıştığı elemanlara aktarılması gereken bilgi ve iş deneyimlerini ayırt eder.
	E.1.4 E.2.1 E.2.2
	2.2
	T1

	BG.15
	Meslekle ilgili temel kavramları açıklar.
	E.1.3 E.1.4
	2.2
	T1


b) BECERİ VE YETKİNLİKLER

	No
	Beceri ve Yetkinlik İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi Başarım Ölçütü
	Değerlendirme Aracı

	…
	…
	
	
	


(*) Performans sınavında başarılması zorunlu kritik adımlar. 
	-3/A2:VARYANT HAZIRLAMA YETERLİLİK BİRİMİ

	1
	 YETERLİLİK BİRİMİ ADI
	Varyant Hazırlama

	2
	 REFERANS KODU
	-3/A2 

	3
	 SEVİYE
	3

	4
	 KREDİ DEĞERİ
	-

	5
	 A)YAYIN TARİHİ
	.. / .. / ....

	
	 B)REVİZYON NO
	00

	
	 C)REVİZYON TARİHİ
	 ..

	6
	 YETERLİLİK BİRİMİNE KAYNAK TEŞKİL EDEN MESLEK STANDARDI

	18UMS00684-3 Baskı Varyantçısı (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardı

	7
	 ÖĞRENME ÇIKTILARI

	Öğrenme Çıktısı 1: İSG, çevre koruma ve kalite gerekliliklerini uygular.

Başarım Ölçütleri:

1.1: Çalışma ortamında İSG önlemlerini talimatlar doğrultusunda uygular.
1.2: Çevresel risklerin azaltılmasına yönelik önlemleri uygular.
1.3: İşe ait kalite gerekliliklerini uygular.
Öğrenme Çıktısı 2: Varyant hazırlar.
Başarım Ölçütleri:
2.1:Yarı mamül, araç, gereç ve ekipman hazırlığı yapar.
2.2: Boyarmadde ve kimyasal maddeleri kullanıma hazırlar.
2.3: Baskı patını numune kumaşa uygular.
2.4: Numunenin ard işlemlerini yapar.
2.5: Makinelerin çalışırlık takip işlemlerini açıklar.


	8
	 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	8 a) Teorik Sınav

	(T1) Çoktan Seçmeli Sınav; A2 yeterlilik birimine yönelik teorik sınav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Teorik sınavda adaylara her biri eşit puan değerinde olmak üzere, çoktan seçmeli, 4 seçenekli en az yedi (7) soruluk test uygulanır. Sınavda adaylara her soru için 1,5-2 dakika süre verilir ve yanlış cevaplandırılan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapılmaz. Sınavda, soruların en az % 60’ine doğru yanıt veren aday başarılı sayılır. Sınav soruları, bu birimde teorik sınav ile ölçülmesi öngörülen tüm bilgi ifadelerini (Ek -2) ölçmelidir.

	 8 b) Performansa Dayalı Sınav

	(P1): A2 birimine yönelik performansa dayalı sınav Ek A2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafından başarılması zorunlu kritik adımlar belirlenir. Adayın, performans sınavından başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı performans göstermek koşuluyla sınavın genelinden asgari % 70 başarı göstermesi gerekir. Performansa dayalı sınavın süresi, belirlenen kapsamda, gerçek uygulama şartlarındaki süreye karşılık gelmelidir. Performansa dayalı sınav gerçek veya gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamamı performansa dayalı sınav ile ölçülmelidir.

	 8 c) Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Diğer Koşullar

	Adayın söz konusu birimden başarılı sayılması için T1 ve P1 sınavından başarılı olması gerekir.

Birim için öngörülen sınavların geçerlilik süresi sınavın başarıldığı tarihten itibaren 1 yıldır. Birimin elde edilebilmesi için başarılan sınav tarihleri arasındaki süre farkı bir yılı geçemez. Yeterlilik biriminin geçerlilik süresi birimin başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır. Adayın kendi ve diğer kişilerin can güvenliğini tehlikeye sokacak bir davranış göstermesi halinde sınava son verilir.

	9
	YETERLİLİK BİRİMİNİ GELİŞTİREN
KURUM/KURULUŞ(LAR)
	Türkiye Tekstil Sanayii İşverenleri Sendikası 

	10
	YETERLİLİK BİRİMİNİ DOĞRULAYAN
SEKTÖR KOMİTESİ 
	MYK Tekstil, Hazır Giyim, Deri Sektör Komitesi 

	11
	MYK YÖNETİM KURULU ONAY TARİHİ VE SAYISI
	Revizyon …/…/…-…./.


YETERLİLİK BİRİMİ EKLERİ

EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandırılması için Tavsiye Edilen Eğitime İlişkin Bilgiler

1.
İş sağlığı ve güvenliği, çevre koruma ve kalite gereklilikleri

1.1.
İSG talimatlarını iş süreçlerinde uygulama

1.2.
Kişisel koruyucu donanımları kullanma 

1.3.
Uyarı işaret ve levhalarını kullanma gereklilikleri

1.4.
Acil durumlar ve acil durumlarda yapılacak işlemler

1.5.
Çalışma ortamında çevre koruma gereklilikleri
1.6.
Çalışma ortamında oluşan atıklarla ilgili yapılacak işlemler
1.7.
Kalite gerekliliklerini uygulama 

1.8.
Makine, donanım, alet ve araçların kalite gerekliliklerine göre kullanımı

2. Varyant Hazırlama
2.1.
Varyant hazırlamada kullanılan boyarmadde ve kimyasal maddeler
2.2.
Varyant hazırlamada kullanılan malzemeler

2.3.
Varyant hazırlamada kullanılan makine ve donanımlar

2.4.
Makine ve donanımların talimatlarına göre kullanımı
2.5.
Varyant hazırlamada kullanılan ekipman, alet ve araçlar

2.6.
Ekipman, alet ve araçların talimatlarına göre kullanımı
2.7. Boyarmadde ve kimyasal maddelerin kullanımı
2.8. Baskı patını numune kumaşa uygulama

2.9.
Üründe oluşabilecek hatalar ve nedenleri
2.10. Numune ard işlemleri
3. Varyant Hazırlamada Kullanılan Makinelerinin Takibi

3.1.
Makinelerinin çalışırlık takibi

3.2.
Makinelerdeki olağan dışı durumlar ve yapılması gereken işlemler

3.3.
Makine üzerindeki ikaz ışıkları ve ikaz ışıklarına göre yapılması gereken işlemler

EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Ölçme ve Değerlendirmesinde Kullanılacak Kontrol Listesi

a) BİLGİLER
	No
	Bilgi İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi 

Başarım Ölçütü
	Değerlendirme

 Aracı

	BG.1
	Varyant hazırlama sürecinde kullanılan makine ve ekipmanın güvenlik donanımlarını açıklar.
	A.1.1
	1.1
	T1

	BG.2
	Varyant hazırlamada kullanılan yarı mamülleri sıralar.
	B.1.2, B.1.3, B.1.4,
	2.1
	T1

	BG.3
	Varyant hazırlamada kullanılan araç, gereç ve ekipmanları sıralar.
	B.2.1, B.2.2,
	2.1
	T1

	BG.4
	Varyant hazırlamada kullanılan boyarmaddeleri ayırt eder.
	C.1.1, C.1.2,
	2.2
	T1

	BG.5
	Varyant hazırlamada kullanılan kimyasal maddeleri ayırt eder.
	C.1.1, C.1.2,
	2.2
	T1

	BG.6
	Varyant hazırlamada kullanıan makinelerin su, buhar,  hava kaçağı vb. durumlarını ayırt eder.
	D.1.1, D.1.2,
	2.5
	T1

	BG.7
	Varyant hazırlamada kullanılan makinelerin standart çalışma ayarlarını sıralar.
	D.2.1, D.2.2, D.2.3. D.2.4, 
	2.5
	T1


b) BECERİ VE YETKİNLİKLER.
	No
	Beceri ve Yetkinlik İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi Başarım Ölçütü
	Değerlendirme Aracı

	*BY.1
	Yapılan işe uygun kişisel koruyucu donanımları (Maske, eldiven, iş elbisesi, iş ayakkabısı ve gerekli hallerde gözlük) kullanır. 
	A.1.1 A.1.2
	1.1
	P1

	BY.2
	Temizlikte kullanılan temizlik ekipmanlarını tanımlı alana tutar.
	A.1.1 A.1.3
	1.1
	P1

	BY.3
	Temizlik ekipmanlarını kullanarak makine ve çevresinin temizliğini yapar.
	A.2.1
	1.2
	P1

	BY.4
	Üretim sürecinde oluşan atıkları tanımlı alanda, talimatlar doğrultusunda ayrıştırarak toplar.
	A.2.1 A.2.3
	1.2
	P1

	BY.5
	Varyant baskı masasını yöntemine göre temizler.
	A.3.1 A.3.2
	1.3
	P1

	BY.6
	Varyant baskı yapımında kullanılan şablon, rakle ve boya kaplarının tezimliğini yapar.
	A.3.1 A.3.2
	1.3
	P1

	BY.7
	Ard işlemi yapılan numunenin desen ve renk kontrolünü yaparak tespit ettiği uygunsuzlukları giderir.
	C.3.2 C.3.3 C.5.1
	1.3
	P1

	BY.8
	Numuneyi onaylanması için ilgili birime gönderir. 
	C.4.1
	1.3
	P1

	*BY.9
	Üretim reçetesine göre kullanılacak olan şablonu belirler.
	B.1.1
	2.1
	P1

	BY.10
	Şablona ve desene uygun rakleyi belirler.
	B.1.1
	2.1
	P1

	BY.11
	Üretim planına göre üretimi aksatmayacak sayıda araç, gereç ve ekipmanı hazırlar.
	B.2.1 B.2.2
	2.1
	P1

	*BY.11
	Kumaşın yönüne ve yüzüne dikkat ederek kumaşı, baskı masasına düzgün olarak sabitler.
	B.1.2 B.1.3 B.1.4
	2.1
	P1

	BY.12
	İlk şablonu numune kumaşa tam temas edecek şekilde ortalayarak yerleştirir.
	C.2.1
	2.1
	P1

	*BY.13
	Hazırlanmış olan boyarmadde ve kimyasal maddeleri üretim reçetesine göre belirler. 
	C.1.1 C.1.2
	2.2
	P1

	BY.14
	Şablona yeterli miktarda baskı patını döker.
	C.2.1 C.2.2
	2.3
	P1

	BY.15
	Baskı patını rakle ile numune kumaşa şablon üstünden uygular.
	C.2.1 C.2.3
	2.3
	P1

	*BY.16
	İkinci şablonu numune kumaşa deseni tamamlayacak şekilde yerleştirirerek baskı patı uygulamasını tekrarlar.
	C.2.1 C.3.1
	2.3
	P1

	*BY.17
	Baskısı yapılan numuneyi baskı masasından deseni bozmadan alır.
	C.2.1 C.3.1
	2.3
	P1

	BY.18
	Baskısı masasından alınan numuneyi kurutma makinesine yerleştirir.
	C.2.1 C.3.1
	2.4
	P1

	BY.19
	Kurutulan numuneyi fikseleme işlemi için ilgili birime gönderir.
	C.2.1 C.3.1
	2.4
	P1

	*BY.20
	Fikselenmiş olan kumaşı reçetede belirtilen yöntem ve kimyasal madde kullanarak yıkar.
	C.2.1 C.3.1
	2.4
	P1

	BY.21
	Yıkanmış olan numuneyi kurutma makinesine yerleştirerek kurutur.
	C.2.1 C.3.1
	2.4
	P1

	BY.22
	Onaylanmış numuneyi üretim reçetesiyle beraber baskıya gönderir.
	C.4.2 C.5.2
	2.4
	P1


(*) Performans sınavında başarılması zorunlu kritik adımlar
YETERLİLİK EKLERİ

EK 1: Yeterlilik Birimleri

-3/A1: İSG, Çevre Koruma ve Kalite
-3/A2: Varyant Hazırlama
EK2: Terimler, Simgeler ve Kısaltmalar

ACİL DURUM: İşyerinin tamamında veya bir kısmında meydana gelebilecek yangın, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayılım, doğal afet gibi acil müdahale, mücadele, ilkyardım veya tahliye gerektiren olayları,

ACİL DURUM PLANI: İş yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapılacak iş ve işlemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yönelik eylemlerin yer aldığı planını,
BASKI PATI: Deseni basmakta kullanılan, boyarmadde ve kimyasaldan oluşan kıvamlı karışımı, 

DÜZ ŞABLON (KALIP): Üzerine baskı deseni işlenmiş elek bezini tutan metal çerçeveyi, 

ISCO: Uluslararası Standart Meslek Sınıflamasını,  

İSG: İş Sağlığı ve Güvenliğini, 

İŞ EMRİ KARTI (REFAKAT KARTI): Ürünün temel özellikleri ile birlikte boyanacak ürüne uygulanacak işlemlerin sırasıyla belirtildiği çizelgeyi, 

KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Çalışanı, yürütülen işten kaynaklanan, sağlık ve güvenliği etkileyen bir veya birden fazla riske karşı koruyan, çalışan tarafından giyilen, takılan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarımı yapılmış tüm alet, araç, gereç ve cihazları,

pH DEĞERİ: Bir çözeltinin asitlik, bazlık derecesini gösteren değeri, 

RAKLE: Baskı patının şablondan kumaş üzerine geçmesini sağlayan sıyırma gereci, 

RAMAK KALA OLAY: İş yerinde meydana gelen; çalışan, işyeri ya da iş ekipmanını zarara uğratma potansiyeli olduğu halde zarara uğratmayan olayı,

RİSK: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı sonuç meydana gelme ihtimalini,

RİSK DEĞERLENDİRMESİ: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan faktörler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekli çalışmaları,
TEHLİKE: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı veya işyerini etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,
ÜRETİM REÇETESİ: Baskı patının içindeki maddelerin niceliklerini, baskı yöntemini ve koşullarını belirten yazılı kısa bilgiyi,
ÜRETİM PLANI: Üretimde kullanılacak malzeme, makine ve ilgili parametreleri ile yöntemlerin belirtildiği yazılı açıklamayı,  

VARYANT: Desenin farklı renklerde ve kombinasyonlarda müşteri isteği doğrultusunda basılması, 

VARYANT REÇETESİ: İstenen ürüne göre belirlenen renk kodlarını belirten yazılı bilgiyi,  

VİSKOZİTE KONTROLÜ: Sıvının kıvamlılık derecesinin kontrolünü 

ifade eder.
EK3: Meslekte Yatay ve Dikey İlerleme Yolları

Dikey İlerleme Yolu: 

· Baskı Operatörü (Seviye 4)
Yatay İlerleme Yolu:


· Boya Mutfağı Elemanı (Seviye 3)

· Baskı Operatörü (Seviye 3)
EK 4: Değerlendirici Ölçütleri
Mesleğin ölçme değerlendirme uygulamalarında görev alacak değerlendiriciler aşağıdaki koşullardan en az birini karşılamalıdırlar;

1. Üniversitelerin tekstil bölümlerinden lisans düzeyinde eğitim almış ve ilgili alanda en az 5 yıl çalışmış olmak. 

2. Meslek Yüksekokullarının tekstil bölümlerinden mezun olmak ve alanında en az 10 yıl çalışmış olmak. 
Yukarıdaki özelliklere sahip olan ve ölçme değerlendirme sürecinde görev alacak değerlendiricilere ilgili alanda sınav& belgelendirme kuruluşları tarafından mesleki yeterlilik sistemi, kişinin görev alacağı ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(ları), ölçme değerlendirme ve ölçme–değerlendirmede kalite güvencesi, İSG konularında eğitim sağlanmalıdır.
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