TEKSTİL VE HAZIR GİYİM ÜRETİMİNDE 

SOSYAL SORUMLULUK İLKELERİ

(Yabancı Alıcıların ve Türk Çalışma ve Sosyal Güvenlik Mevzuatı’nın İşverenlerden 

İstediği Çalışma Koşulları)


Günümüzde olduğu gibi, gelecekte de insan onuruna ve haysiyetine saygının sağlanmış olup korunması, sosyal eşitliğin sağlanması, çevrenin korunup yaşatılması en evrensel görevlerdir. İktisadi gelişim ve sosyal ilerleme ancak doğal yaşam şartlarının korunmasıyla sağlanabilir.   

Perakende satışın görevi, tüketicilerin yaşam kalitelerinin korunması veya yükseltilmesi doğrultusunda tüketici ihtiyaçlarına ve isteklerine cevap vermektir. Perakende satış, endüstri sektörü ile tüketici arasındaki köprüyü oluştururken tüketici menfaatlerini dikkate almaktadır.


Perakende satış kuruluşlarının amacı ve görevi sadece geçinimlerini, ortaya koydukları ana paranın faizlendirilmesiyle sağlamak değildir. Bu şirketler, ayrıca satış açısından bakıldığında çalışanlarına karşı olduğu gibi müşterilerine karşı da sorumluluk taşırlar ve aynı zamanda tedarikçi açısından bakıldığında çalışma ortaklarıyla onların çalışanlarından da sorumludurlar. Bunun dışında da toplumsal yaşamın ve toplumsal sorumluluk bilincinin bir parçası olarak devlete, topluma ve çevreye karşı da sorumludurlar.


Bu çerçevede, tekstil ve hazır giyim sanayinin günümüz rekabet şartlarında başarılı olabilmesi için;

· Teknoloji ve AR-GE yanında artık insan hakları ve çalışma hayatını düzenleyen küresel kurallara da özen göstermek ve büyük bir hızla bunlara uygun düzenlemeler yapmak,

· Dünya pazarlarına açılmayı ve kalıcı olmayı hedefleyen firmaları bilinçlendirmek ve harekete geçirmeyi özendirmek,

· Uluslararası rekabet açısından her an güçlü olmalarını sağlayabilmek,

amacıyla, insan haklarına ve çalışma hayatını düzenlemeye yönelik ülkemiz yasal mevzuatı ve bu kapsamda uluslararası anlaşmalarla taraf olduğumuz kurallar ile yabancı mümessil firmaların yayınladıkları sosyal ve çevre standartlarına uyulması büyük önem arz etmektedir. Ancak, uygulama kurallarının yürürlüğe sokulması ve tatbik edilmesi durumunda, sosyal ve çevre standardını iyileştirmek için ön görülen Tedarik ve Uygulama Kuralları, üretici ülkenin ve imalatçıların gelişme durumlarına göre değişik süreçleri gerektiren bir prosedür olarak algılanması gerekmektedir.


Üreticilere yönelik çalışma ilkeleri, firmaya direkt üretim veya fason üretim yapan tüm fabrikalar veya bunların yan kuruluşları, bağlı şirketleri, bölümleri ve de temsilcilikleri için geçerlidir.


Türkiye’den alım yapan büyük perakende mağaza zincirlerinin şart koştuğu sosyal ve çevre standartları yanında, Türkiye’nin de çalışma, sosyal güvenlik ve milli eğitim mevzuatlarının bir gereği olarak üretici firmaların uymak zorunda olduğu koşullar aşağıdaki başlıklarda ele alınmıştır.

1. Genel İlkeler

Üretim yapan fabrikalar, kendi ülkelerinin kanunlarına ve ilgili diğer tüm kanun, kural ve tüzüklere uygun şekilde faaliyet göstermelidir.

· Fabrikalar, çalışma, işçi sağlığı ve güvenliği ve de çevre ile ilgili olanlar da dahil olmak üzere ilgili tüm kanun, tüzük ve kurallara tam olarak uymalıdır.

· Fabrika, önceden bir bildirimde bulunulsun veya bulunulmasın, firma temsilcileri veya acentalarının tesisleri veya kayıtlarına her zaman için sınırsız erişimine izin vermelidir.

2. Çevre

Fabrikalar, ilgili tüm çevre kanunları ve tüzüklerine uymalıdır. Sözü edilen kanun ve tüzüklerin firmanın belirlediklerinden daha gevşek olması durumunda, fabrikaların firmanın çevresel ilkeler düzenlenmesinde ana  hatlarıyla belirtilen standartlara uymaları esastır. Fabrikalar, ürün geliştirme aşamasından başlayarak, iş organizasyonundan üretime ve buradan ürünün satışına kadar çevreyi koruyarak hareket edilmeli (Washington Antlaşmaları kapsamında belirli türler korunmalıdır, Ozon tabakasının aşınmasına yol açan maddelerle ilgili Montreal Protokolü çerçevesince ozon tabakasını korumaya yönelik yükümlere-FCKW kullanım yasağına uyulmalıdır, Forest Stewardship Council-FSC’nin kriterlerine göre çevre koruma uygulamaları çerçevesince kazanılmış ağaçların kullanılması zorunludur, Ekoteks Standard 100 kriterleri dikkate alınmalıdır).

· Fabrikanın bir çevre yönetim sistemi veya planı bulunmalıdır.

· Fabrikanın, tehlikeli maddelerin kazara dökülmesi, serbest kalması veya diğer çevre ile ilgili acil durumlarda yerel makamları haberdar etmeye yönelik prosedürleri bulunmalıdır.

3. Ayrım

Fabrikalar elemanları, kişilik özellikleri veya inançları temelinde değil, işi yapabilme becerilerini esas alarak istihdam edilmelidir.

· Fabrika, işçilerini ırk, renk, cinsiyet,uyruk, din, yaş, hamilelik, medeni durum, siyasi görüş ve/veya sosyal açıdan ayrım yapmaksızın istihdam etmelidir.

· Fabrika, işçilerine ücret veya sosyal haklar sağlarken ırk, renk, cinsiyet, uyruk, din, yaş, hamilelik, medeni durum, siyasi görüş ve/veya sosyal açıdan ayrım yapmamalıdır.

4. Zorla Çalıştırma

Fabrikalar mahkum, sözleşme ile bağlanmış veya zorunlu çalışmaya yönelik eleman istihdam etmemelidir. 

· Fabrika, mahkumiyet, borç bağı veya devletin çalışma cezası vermesi gibi irade dışı ve zorlayıcı çalışma prensipleri benimsememelidir.

· Fabrika, yabancı uyruklu sözleşmeli işçi istihdam etmesi halinde, aracılık komisyonlarını ödemeli ve işçilerin hiçbirinden iradesi ve isteği dışında herhangi bir süre çalışmasını istememelidir.

5. Çocukların Çalıştırılması

Fabrikalar sadece ya yasalarla belirlenmiş olan yaş sınırını aşan ya da en az 14 yaşında (bazı firmalar için 15 yaşında) (bunlardan hangisi büyükse) eleman istihdam etmelidir. Ayrıca, fabrikaların çocukların çalıştırılması ile ilgili diğer kanunlara da uygun hareket etmesi gerekmektedir.

· Fabrikanın istihdam etmiş olduğu tüm işçiler en az 14 yaşında (bazı firmalar için 15 yaşında) olup, yasalarda belirtilen asgari çalışma yaşını geçmiş olmalıdır.

· Fabrika, işe alma, ücretler, çalışma saatleri, fazla mesai ve çalışma koşulları ile ilgili olanlar da dahil olmak üzere çocukların çalıştırılması ile ilgili tüm kanunlara uygun hareket etmelidir.

· Fabrika, uygun işçilerin, özellikle de genç olanların, gece okullarına katılması ve iş-çalışma programları ve diğer devlet tarafından düzenlenen eğitim programlarına gitmelerini teşvik ve kabul etmelidir.

· Fabrika, her işçi için işçilerin doğum tarihlerini doğrulayan resmi belgeler bulundurmalıdır. Doğum tarihini doğrulayacak resmi belgelerin bulunmadığı ülkelerde, fabrika işçinin yaşını uygun ve güvenilir bir değerlendirme yöntemi ile tayin etmelidir.

6. Ücretler ve Çalışma Saatleri

Fabrikalar çalışma saatleri, ücretler ve fazla mesai ücretlerini ilgili kanunlar çerçevesinde belirlemelidir. İşçilere asgari ücret ya da bölgesel sınai standartlara uygun olan tutarlardan hangisi daha yüksekse o ödenmelidir (Adidas firması şu sıralarda asgari ücret yerine yaşama ücretini tespit edebilmek için çalışmalara başlamıştır). Giysi üretiminde sıkça fazla mesai yapılması gerektiği bilinmekle birlikte, fabrikalar insancıl  ve verimli çalışma koşulları temin ederek faaliyetlerini fazla mesaiyi sınırlayacak şekilde yürütmelidirler.

· İşçilere asgari ücret ya da bölgesel sınai standartlara uygun olan tutarlardan hangisi daha yüksekse o ödenmelidir.

· Fabrika, yasal düzenlemelerden uygun veya yerel sınai standartlara uygun olanlardan hangisi yüksekse o oranda fazla mesai ücreti ve teşvik (veya parça başı) ödemesi yapmalıdır. Fazla mesai saat ücretleri normal çalışma saatli ücretinden yüksek olmalıdır.

· Fabrika, düzenli olarak 60 saatten fazla çalışma istememelidir.

· İşçiler, herhangi bir ceza veya işten çıkarma tehdidi ile karşı karşıya kalmadan fazla mesai yapmayı reddedebilir.

· İşçiler haftanın yedi gününden en az birinde tatil yapmalıdır.

· Fabrika, kanunların gerektirdiği veya yerel sınai standartlara uygun olandan hangisi daha fazla ise o oranda ücretli yıllık izne çıkabilmelidir.

· Fabrika, her ödeme döneminde işçilere çalışılan gün sayısı, gün içinde kazanılan ücret veya parça başı fiyat, belirtilen oranlar üzerinden fazla mesai süresi, ikramiyeler, sosyal yardımlar ve yasal ya da mukaveleli indirimleri içeren açık ve anlaşılır bir ücret bordrosu vermelidir.

7. Çalışma Koşulları

Fabrikalar, tüm işçilere saygılı ve dürüst bir muamele göstermeli ve onlara sağlıklı ve güvenli bir ortam sağlamalıdır. Fabrikalar çalışma koşulları ile ilgili tüm kanun ve tüzüklere uymalıdır. Fabrikalarda kurumsal cezalandırma veya diğer fiziksel veya psikolojik zorlama yöntemleri uygulanmamalıdır. Fabrika binaları yeterli aydınlatma ve havalandırmaya sahip olmalı, koridorlar ulaşılabilir olmalı, makinelerin bakımı yapılmalı ve tehlikeli maddeler uygun şekillerde depolanıp atılmalıdır. İşçilerine lojman sağlayan fabrikaların bu tesislerin temizlik ve güvenliğini sağlaması gerekir.

Fabrika için:

· Fabrika, işçileri cezalandırmaya veya zorlamaya yönelik eylemlerde bulunmayacak veya bu tür eylemlere izin vermeyecektir.

· Fabrika, şiddette bulunma tehdidi, cinsel taciz, bağırma veya diğer sözlü istismarlar da dahil olmak üzere hiçbir psikolojik zorlama veya diğer fiziksel olmayan tacizlerde bulunmayacak veya bu tür eylemlere izin vermeyecektir.

· Fabrika, işçi sağlığı ve güvenliği, sıhhi tedbirler, yangın güvenliği, riskten koruma ve elektriksel, mekanik ve de yapısal güvenliği de içeren çalışma koşullarına yönelik ilgili tüm kanunlara uyacaktır.

· Dikiş, örgü, presleme ve kesim gibi çalışma alanlarındaki yüzey aydınlatması, üretim faaliyetlerinin yürütülmesi açısından yeterli düzeyde olacaktır.

· Fabrika, iyi bir havalandırmaya sahip olmalıdır. Çalışma alanlarının tümünde sirkülasyon, havalandırma ve ısı kontrolüne uygun sayıda pencere, fan, klima veya ısıtıcı olacaktır.

· Yangın veya benzeri acil durumlarda işçilerin düzenli bir şekilde binadan tahliye edilebilmesi için yeterli sayıda işaretli çıkış olmalıdır. Acil çıkış güzergahları fabrikanın tüm bölümlerinde belirlenip açıkça işaretlenecektir.

· Koridorlar, çıkışlar ve merdivenlerin önünde hiçbir zaman yangın ve diğer acil durumlar oluştuğunda binanın düzenli bir şekilde tahliye edilmesini engelleyebilecek sürdürülen işler, bitmiş giysiler, kumaş topları, kutular ve diğer nesneler bulunmayacaktır. Fabrika, çıkışlar, yangınla mücadele ekipmanı, kontrol panelleri ve potansiyel yangın kaynaklarının erişilebilir ve açık olduğunu belirtir bir “sarı kutu” veya diğer işaretleri sağlar.

· Kapılar ve diğer çıkışlar yangın ve diğer acil durumlarda düzenli bir tahliyeyi teminen çalışma saatleri boyunca kilitsiz ve erişilebilir durumda tutulacaktır. Tüm ana çıkış kapıları dışarı açılmalıdır.

· Yangın söndürücüler fabrikanın çeşitli alanlarında çıkabilecek yangın tiplerine uygun olmalı ve düzenli olarak bakımı yapılıp doldurulmalı, en son kontrol tarihini belirtmeli ve her alanda işçilerin erişimine uygun olarak duvar ve sütunlara monte edilmiş olmalıdır.

· Her katta yangın alarmı bulunacak, çıkışların üzerine  ve merdivenlere acil durum ışıkları yerleştirilecektir.

· Yılda en az bir kez tahliye tatbikatı düzenlenir.

· Makineler çalışmaya yönelik güvenlik cihazları ile donatılmış olacak ve düzenli olarak kontrol ve bakımları yapılacaktır.

· Maskeler, eldivenler, koruyucu gözlükler, kulak tıkaçları ve lastik çizmeler gibi uygun koruyucu ekipman kullanımlarına ilişkin talimat ile birlikte ücretsiz olarak tüm işçilere sağlanacaktır.

· Fabrika, tüm işçilere içme suyu temin edecek ve işgünü içerisinde makul ölçüler dahilinde kullanımına izin verecektir.

· Fabrikanın her katına iyi donatılmış en az bir ilk yardım ünitesi yerleştirilecek ve temel ilk yardım müdahalesi konusunda eleman yetiştirecektir. Fabrikanın, bina dışında tıbbi müdahale gerektiren ciddi yaralanmalara yönelik prosedürleri bulunacaktır.

· Fabrika, çalışma saatleri dahilinde temiz ve sağlıklı tuvalet imkanı sağlayacak ve bunların kullanımına herhangi bir kısıtlama getirmeyecektir.

· Fabrika, tehlikeli ve yanıcı maddeleri güvenli ve havalandırılmış alanlarda depolar ve bunları güvenli ve yasal şekilde atar.

Lojman için:

· Barınma tesisleri, yangın güvenliği, sıhhi koşullar, riskten koruma ve elektriksel, mekanik ve de yapısal güvenliği de içeren sağlık ve güvenlik ile ilgili kanun ve tüzüklere uygun olmalıdır.

· Uyuma bölümleri cinsiyete göre ayrılmalıdır.

· Uyuma bölümlerinde işçilere sağlanan yaşama alanı hem asgari kanuni koşullar hem de yerel sınai standartlara uygun olacaktır.

· İşçilere uyuma hasırı veya yatak tedarik edilir.

· Yatakhaneler iyi havalandırılmalıdır. Tüm uyuma bölümlerinde yeterli sirkülasyon, havalandırma ve ısı kontrolü açısından dışarı açılan pencereler veya fanlar ve/veya ıstıcılar bulunacaktır.

· İşçilere giysileri ve özel eşyaları için ayrı bir muhafaza alanı sağlanır.

· Her katta açıkça işaretlenmiş en az iki çıkış olmalı ve hollerde, merdivenlerde ve çıkışların üstünde acil durum ışıkları bulunmalıdır.

· Holler ve çıkışlarda, yangın ve diğer acil durumlarda hızlı bir tahliyeyi teminen hiçbir engel bulunmamasına dikkat edilecektir.

· Yangın ve diğer acil durumlarda uygulanacak tahliye talimatı tüm uyuma bölümlerine asılır.

· Uyuma bölümlerinin içine veya yakınına yangın söndürücüler yerleştirilmelidir.

· Üretim alanlarında kullanılan tehlikeli ve yanıcı maddeler yatakhanede veya uyuma bölümleri ile bağlantılı binalarda depolanmaz.

· Altı ayda bir yangın tatbikatları düzenlenir.

· Uyuma bölümlerinde yeterli aydınlatma olacaktır.

· Yeterli sayıda tuvalet, duş ve soyunma yeri cinsiyetlere göre ayrılıp güvenli, hijyenik, erişilebilir ve özel alanlar olarak temin edilecektir.

· Yatakhanede kalanlar, kendi güvenlik ve rahatlıkları açısından makul ölçüler çerçevesinde getirilen kısıtlamalara tabi olarak çalışma saatleri dışında bu mekana girip çıkmakta serbesttir.

8. Birlik Kurma Özgürlüğü

İşçiler istedikleri birliklere katılma özgürlüğüne sahiptir. Fabrikalar, yasal ve barışçıl şekilde toplu birlik oluşturan, örgüt kuran ve pazarlık eden işçilere müdahale etmeyecektir. Bu konudaki karar yalnızca işçiler tarafından verilebilir.

· İşçiler yasalara uygun şekilde birlik kurma veya kurulmuş olanlara katılma özgürlüğüne sahiptir.

· Fabrika, işçilerin istedikleri birliklere katılmaya yönelik yasal haklarıyla ilgili herhangi bir tehdit, ceza, kısıtlama veya müdahalede bulunmaz.

İzleme ve Tatbik


Firma ile çalışmanın bir koşulu olarak, tüm fabrikaların bu “Tedarikçilere Yönelik Çalışma Prensipleri”ne uyması gerekmektedir. Firmalar, uygunluğu değerlendirmeye ve sağlamaya yönelik izleme sistemleri geliştirmeye devam etmektedirler.


Firma, fabrikalardan herhangi birinin bu prensipleri ihlal ettiğini tespit etmesi üzerine, iş ilişkisini derhal sona erdirebilir veya fabrikadan bir düzeltici faaliyet planı uygulamasını isteyebilir. Söz konusu düzeltici faaliyetlerin bildirilmesine rağmen uygulamaya konmaması halinde, firma tüm siparişleri askıya alabilecek ve devam etmekte olan üretimi de iptal edebilecektir. 

Uygulama Kaideleri


Sosyal ve çevre standartlarının kabul ettirilmeye ve uygulatılmaya çalışılmasında, imalatçının kendi sorumluluklarını da dikkate alarak karşılıklı diyalog, muvafakat ve işbirliği ilkeleri esas alınmaktadır ve şartlar doğrultusunda, özellikle de mağdur durumdakilerin menfaatlerini gözönüne alınarak şartlara göre mümkün mertebede etkili şekilde hesaplı düzeltme olanaklarının sağlanması amaçlanmaktadır.


Yakın bir zamana kadar son tüketici, devlet otoritelerinin çalışma standartlarını belirleyip denetlediğini varsayardı. Bu gün daha bilinçlenmiş olan tüketici, sadece devlet otoritelerini değil, alışveriş yaptığı büyük markaları da, sattıkları ürünlerin üretildiği koşullardan sorumlu tutmaya başladı. Bir çok tüketici, dünya çapında markalaşmış şirketlerin ürünlerinin tüketici değerlerine göre üretilmesini sağlamalarını bekliyor. Bu bağlamda Intertek Test Hizmetleri (ITS-Intertek Testing Services), müşterilerin ve üreticilerin, sosyal uyum problemlerine etkisi ve verimliliği kanıtlanmış profesyonel bir yol öneriyor. “WRAP Sertifika Programı (Worldwide Responsible Apparel Production Social Compliance Program)” Amerikan Giyim Üreticileri Birliği (AAMA) tarafından dünyaya tanıştırılan WRAP Sertifika Programı (Uluslararası Sorumlu Giyim Üretimi) Intertek Test Hizmetleri tarafından sunulmaktadır. Bu program, herhangi sosyal uygunluk riskinin varlığı karşısında, bu riski hemen belirleyip müşteriye ve dolayısı ile üreticilere herhangi bir zarar gelmeden önce gerekli önlemleri alma şansı verir. Bu program müşterilere karşı üreticilerin itibarını korur.

WRAP Sertifika Programı Nedir?


Giyim sektöründe, dünya çapında markalaşmış şirketlerin, sosyal sorumluluk gereklerine bağlılıklarını ve sattıkları ürünlerin kanunlara uygun, insani ve iş ahlakına saygılı bir biçimde üretildiğini garanti altına aldıklarını ispatlayan bir programdır. WRAP Sertifika Programı, Amerika’ya ihracat yapan ve yapmayı hedefleyen tüm işletmelerin Sosyal Uygunluk Kalitelerini belgeleyecek bir programdır.

WRAP Sertifika Programının Temel Prensipleri ve İçeriği
· Kanun ve Yönetmeliklere Uygunluk

· Zorlama ile İşçilik

· Çocuk İşçiliği

· Taciz ve Kötü Muamele

· Ücretlendirme ve Ödemeler

· Çalışma Saatleri

· Ayrımcılık

· Sağlık ve Güvenlik

· Toplu Sözleşme Özgürlüğü

· Çevreye Duyarlılık

· Gümrük Kanunlarına Uyum

· Uyuşturucu Yasağı

WRAP Sertifika Programı Prosedürü 

İlk adım, aday işletmenin WRAP merkezine başvurması ve WRAP tarafından gönderilen Öz Değerlendirme Formu’na göre kendisini değerlendirmesi, gerekli düzeltmeleri yapması (bu formun İngilizcesi www.wrapapparel.org  adresinden temin edilebilir),

İkinci adım, öz değerlendirmesini tamamlayan ve WRAP gereklerini yerine getiren aday işletmenin, ITS’den WRAP standartlarına göre denetleme isteği ve bu denetleme sonucunda eğer gerekli diğer düzeltmeler varsa bunların tespiti,

Üçüncü adım, aday işletmenin WRAP sertifikasının onaylanması için WRAP merkezine başvurması,

Dördüncü adım, ITS’nin aday işletmeyi WRAP tarafından onaylanmak üzere denetlenmesi ve herhangi bir uygunsuzluk görülmezse WRAP Sertifikasının onaylanması,

Beşinci adım, ITS’nin WRAP Sertifikası sahibi işletmenin standartlara uygunluğunu sürdürüp sürdürmediğini onaylayabilmek için düzenlediği takip ziyaretleri.

WRAP Sertifika Programı’na aday olan işletmelerin başvuruları gün geçtikçe artarken, Amerika’da WRAP Sertifika Programı’nı destekleyen firma sayısı 290’ı bulmuştur. Programın yönetim kurulunu Sara Lee Corporation, VF Corporation, Jokey International, Russel Corporation, Phillips-Van Heusen gibi Amerika’nın tekstil ürünlerinin %80’ini sağlayan firmalar oluşturmaktadır.

WRAP Sertifika Programı’nın Yararları 

1. Çalışma ortamının kalitesini yükselttiği gibi, çalışanların motivasyonunu arttırır.

2. Müşteriler tarafından uygulanan ve her müşteri için ayrı ayrı, defalarca tekrarlanan sosyal yeterlik denetimlerinde harcanan zaman ve paradan tasarruf edilmesini sağlar.

3. Wrap Sertifika Programı’nı kabul eden müşteriler tarafından tercih edilme sebebi olduğu gibi, bu programı henüz benimsememiş olan rakipler karşısında şansı da arttırır.

4. Türk İş Kanunu’nun içerdiği ve işletmenin uyması gereken kanunlarda yapılan tüm yeniliklere kolay bir şekilde adapte olunmasına yardımcı olur.

WRAP Sertifika Programı, bir çok sebepten dolayı etkilidir. ITS’nin yaptığı denetim sonuçları, denetim esnasında ölçülen değerlerle, WRAP Sertifika Programı tarafından belirlenmiş standartları karşılaştırıp ortaya çıktığından dolayı, kişisel görüşten öte doğruların beyan edilmiş şeklidir. Bu da sonuçların güvenilir olduğunu gösterir ve üreticiye, iş sahibine ve müşteriye dokümanlaştırılmış kanıtlar sağlar. WRAP Sertifika Programı denetimleri, her safhasında tamamıyla gizli bir prosedürdür. Denetimler sırasında yapılacak olan incelemeler tamamen, ITS denetleyicisi ve denetlenen firma arasında kalır ve gerekmedikçe WRAP merkezi dışında herhangi bir üçüncü şahıs ya da kuruluşla paylaşılmaz.

Konu ile ilgili olarak aşağıda yer alan Kanunlardan yararlanılabilir:

· 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu (Yürürlük Tarihi:29-31.07.1964   Resmi Gazete No:11766-11769)

· 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu (Yürürlük Tarihi:16.07.1945   Resmi Gazete No:6058)
· 1475 sayılı İş Kanunu (Yürürlük Tarihi:01.09.1971 Resmi Gazete No:13943)

· 3308 sayılı Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanunu (Yürürlük            Tarihi:19.06.1986   Resmi Gazete No:19139)
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